
LA SOTTOSCRITTA, A CONOSCENZA DI QUANTO PRESCRITTO DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445, 
SULLA RESPONSABILITÀ PENALE CUI PUÒ ANDARE INCONTRO IN CASO DI FALSITÀ IN ATTI E DI 
DICHIARAZIONI MENDACI, NONCHÉ DI QUANTO PRESCRITTO DALL’ART. 75 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445, 
SULLA DECADENZA DAI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA 
BASE DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL CITATO D.P.R. N. 445/2000 E SOTTO LA 
PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ  

DICHIARA 
CHE TUTTE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PROPRIO CURRICULUM VITAE SONO VERITIERE 
 
 

Curriculum Vitae   
  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Anna DE PASCALE 
Indirizzo(i) 28/30 , via degli Orefici, 84085, Mercato S.Severino, Italia  
Telefono(i) 089/826507 

Fax ---- 
E-mail adepascale@unisa.it 

  

Cittadinanza italiana 
  

Data di nascita 10.08.1967 
  

Sesso F 
  

Cell. 3204229492 
  

Esperienza professionale  
  

 
Date 

 
Lavoro o posizione ricoperti  

 
 

Principali attività e responsabilità 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 
 

Date 
 

Lavoro o posizione ricoperti  
 
 

 
Principali attività e responsabilità 

 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

Date 
 

 
 

01.02.23 – 31.12.23 
 

Incarico di Consulenza in qualità di Esperta del nuovo Sistema AVA 3’ 
 
 

Attività di accompagnamento nella progettazione e gestione del Sistema e dei processi AQ di 
Ateneo 

 
Università Telematica San Raffaele - Roma 

 
 

18.03.24 -  18.12.24 
 
 

Incarico di Consulenza per attività preparatorie alla visita CEV/ nonché delle attività 
conseguenti alla visita e funzionali alla chiusura del rapporto finale di accreditamento 

periodico 
 

Supporto nelle   attività preparatorie alla Visita CEV 
 
 

Università Telematica San Raffaele - Roma 
 
 
 

Dal 24 giugno 2019 al 23 dicembre 2020 (durata 18 mesi)  



Lavoro o posizione ricoperti  
 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 

 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
 

Date 
 
 
 

Lavoro o posizione ricoperti  
 

 
Principali attività e responsabilità 

 
 

 
 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
 
 
 

Date 
 
 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Principali attività e responsabilità 
 

 
 
 
 
 
 

Contratto di Esperto valutatore in materia di performance delle Università e degli Enti di 
ricerca 

 
Monitoraggio adempimenti in materia di performance delle Università e degli Enti di ricerca, 
Analisi statistica e testuale dei documenti di gestione della performance inviati 
all’Anvur, Organizzazione di workshop, seminari e incontri di programmazione, 
diffusione e rendicontazione dello stato di avanzamento del piano di lavoro: 

o Analisi SMVP e Piani Performance sul tema del coinvolgimento degli 
stakeholder nel ciclo della performance 

o Esame relazioni Nuclei di Valutazione – sezione Performance 2019 
o Indagine sui Sistemi di valutazione del DG negli Atenei 
o Rapporto tra Performance e Sistema AVA negli Atenei 

 
ANVUR - Agenzia Nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca, via 
Ippolito Nievo, 35 - Roma  

 
 
 

Dal 1 ottobre 2017 al 31 marzo 2019 (durata 18 mesi)  
 

 
Contratto di Esperto valutatore in materia di performance delle Università e degli Enti di 
ricerca 

 
Monitoraggio adempimenti in materia di performance delle Università e degli Enti di ricerca, 
Analisi statistica e testuale dei documenti di gestione della performance inviati 
all’Anvur, Organizzazione di workshop, seminari e incontri di programmazione, 
diffusione e rendicontazione dello stato di avanzamento del piano di lavoro: 

o Esame relazioni Nuclei di Valutazione 2017, 
o Elaborazione Cruscotto degli indicatori per i servizi amministrativi degli Atenei 
o Interviste - per l’integrazione e definizione del cruscotto degli indicatori per i 

servizi amministrativi degli Atenei - ai  Dirigenti e funzionari dell’ Università 
Sapienza Roma, 21/22 febbraio, 7/8 marzo 2019. 

o Interviste - per l’integrazione e definizione del cruscotto degli indicatori per i 
servizi amministrativi degli Atenei - ai  Dirigenti e funzionari dell’ Università di 
Torino, 26,27,28 marzo 2019. 

 
ANVUR - Agenzia Nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca, via 
Ippolito Nievo, 35 - Roma  

 
 
 
 
 

Dal 02.01.2024 
 

ASSUNZIONE CON IL PROFILO DI ELEVATA PROFESSIONALITA’ Area SUPPORTO 
STRATEGICO GESTIONALE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO 

 
Capo Ufficio di Coordinamento Supporto Strategico Gestionale 

• supporto alla stesura e rendicontazione del piano strategico, del piano della performance e 
alle relative revisioni annuali compresa la misurazione della performance 

• monitoraggio della realizzazione della programmazione strategica dell’Ateneo 
• monitoraggio e analisi, anche al fine di orientamento gestionale, dei dati di performance 
• presidio del Sistema di controllo di gestione 
• presidio degli strumenti di analisi adeguati e sistemi informatici di supporto all’accesso e 

all’analisi delle informazioni necessarie per il controllo di gestione 
• coordinamento nella predisposizione di documenti di output del controllo di gestione e di 

tutte le attività di audit dell’Ateneo 
• coordinamento nell’analisi, reportistica e stesura dei documenti a commento dei risultati 



 
 
 
 
 

Date 

delle principali rilevazioni nazionali e internazionali pubblicate da valutatori esterni, quali 
ranking e valutazioni ministeriali 

• coordinamento per le attività di supporto al Sistema di Assicurazione Qualità di Ateneo 
• presidio degli adempimenti in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione 
• coordinamento dell’istruttoria a supporto delle decisioni degli Organi di Ateneo 
• coordinamento dei rapporti con gli Enti esterni nelle materie di competenza 

Dal 01.06.2001 al 1 gennaio 2024  
 

 
 
 

 
Lavoro o posizione ricoperti 

funzionario pubblico (cat. D – Area amministrativa gestionale.), con rapporto di lavoro a 
tempo indetterminato 

 
 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Incarichi di capoufficio - con sequenza ininterrotta dal mese di marzo 2002 ad oggi 
– riguardanti i seguenti settori di competenza: 
 
Ufficio Ricerca (ad interim dal 14.03.2022 al 31 dicembre 2023) 
Coordinamento per presentazione e gestione dei progetti di Dipartimenti di 
eccellenza 2018 - 2022, 2023 – 2027 (ex l. 232/2016) 
Gestione amministrativa  delle procedure per il finanziamento  della ricerca 
scientifica , con particolare riguardo: 

ai finanziamenti con fondi di Ateneo per la Ricerca di Base (FARB); 
             ai finanziamenti con fondi di Ateneo dei progetti grandi e medie attrezzature     
scientifiche; 
Gestione amministrativa  delle procedure per il finanziamento di Ateneo delle attività 
del personale docente e ricercatore non necessariamente collegate a progetti di 
ricerca, ovvero iniziative culturali, convegni e scambi, fondi prima nomina; 
Supporto nella presentazione di proposte progettuali su Bandi MIUR competitivi, 
con particolare riferimento alla struttura dei piani di spesa (PRIN, FIRB, FUTURO 
IN RICERCA, SIR); 
Gestione istruttoria  procedure di valutazione della Qualità della ricerca scientifica 
indette dall’Agenzia Nazionale Valutazione del Sistema Universitario e della 
Ricerca: I ciclo/ 2004 – 2010 e II ciclo/ 2011 - 2014 ; 
Gestione istruttoria procedure di valutazione annuale della Ricerca Dipartimentale 
SUA – RD nel sistema AVA/ANVUR (cicli 2011/2013 e 2014 ); 
Supporto per la gestione del modulo Insitutional Repository (IR) presente  in 
Institutional Research Information System (Iris)  
 
Ufficio Tirocini Formativi Attivi Attivi (ad interim dal 11 febbraio al 28 febbraio 
2022) 
Supporto al Presidente dell’Alta Scuola di formazione per gli insegnanti; 
 Supporto al Coordinatore dei Corsi SOS e 24 CFU; 
Gestione scorrimenti graduatorie concorsi di ammissione ai Corsi SOS, a.a. 2020 – 
2021; 

 
Ufficio Tirocini Formativi Attivi (ad interim dal 12 febbraio al 4 aprile 2020) 
Supporto al Coordinatore dei Corsi SOS abilitanti all’insegnamento al Sostegno; 
Supporto al Coordinatore dei Corsi 24 CFU; 
Definizione e pubblicazione Bando di concorso per l’ammissione ai Corsi V ciclo, aa 
2019 - 2020; 
Definizione e pubblicazione Avviso per l’ammissione dei soprannumerari ai Corsi V 
ciclo, aa 2019 - 2020; 

 
Ufficio Assicurazione Qualità (ad interim  dal 1 febbraio al 30 settembre 2019, a 
tempo pieno dal 01 ottobre 2019 – al 1 gennaio 2024, ad interim dal 2 gennaio 
2024 ad oggi) 
Supporto al Presidio Qualità; 
Supporto al NdV per le attività di Audit CdS e Dipartimenti; 
Supporto al DG nell’ambito del Ciclo della Performance e del controllo strategico 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Altri Incarichi interni 
 

Direzionale; 
Supporto per la definizione e il varo  della SUA RD di Ateneo anno 2018; 
Supporto per il varo dei piani strategici dei Dipartimenti; 

                Progettazione e supporto alla implementazione dei Sistemi informativi di Ateneo per   
                 l’Archivio istituzionale della Ricerca e Terza Missione Impatto Sociale 
                Supporto nei processi di monitoraggio e valutazione della Didattica (Sistema AVA) 
                Supporto  per gli aggiornamenti del Piano Strategico di Ateneo 
                Supporto VQR e politiche Open access di Ateneo 
   

Ufficio Ricerca (dal 01.04.2010 – al 30.09.2019) 
Coordinamento per presentazione e gestione dei progetti di Dipartimenti di 
eccellenza (ex l. 232/2016) 
Gestione amministrativa  delle procedure per il finanziamento  della ricerca 
scientifica , con particolare riguardo: 

ai finanziamenti con fondi di Ateneo per la Ricerca di Base (FARB); 
             ai finanziamenti con fondi di Ateneo dei progetti grandi e medie attrezzature    
scientifiche; 
Gestione amministrativa  delle procedure per il finanziamento di Ateneo delle 
attività del personale docente e ricercatore non necessariamente collegate a 
progetti di ricerca, ovvero iniziative culturali, convegni e scambi, fondi prima 
nomina; 
Supporto nella presentazione di proposte progettuali su Bandi MIUR 
competitivi, con particolare riferimento alla struttura dei piani di spesa (PRIN, 
FIRB, FUTURO IN RICERCA, SIR); 
Gestione istruttoria  procedure di valutazione della Qualità della ricerca 
scientifica indette dall’Agenzia Nazionale Valutazione del Sistema Universitario e 
della Ricerca: I ciclo/ 2004 – 2010 e II ciclo/ 2011 - 2014 ; 
Gestione istruttoria procedure di valutazione annuale della Ricerca 
Dipartimentale SUA – RD nel sistema AVA/ANVUR (cicli 2011/2013 e 2014 ); 
Supporto per la gestione del modulo Insitutional Repository (IR) presente  in 
Institutional Research Information System (Iris)  
 
Ufficio segreterie studenti Facoltà di Farmacia 
Gestione amministrativa delle carriere studenti (30.10.2008 -   31.03.2010); 
Supporto al Consiglio di Facoltà per la approvazione dei piani di studio e il 
riconoscimento dei crediti;  
 
Ufficio SICSI - Scuola Interuniversitaria Campana di Specializzazione 
all’insegnamento 
Gestione amministrativa e contabile della Scuola (27.02.2004 – 29.10.2008, con 
interim dal 30.10.2008 al 31.03.2014); 
 
Segreteria di Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali 
Gestione amministrativa e contabile del Dipartimento (17.03.2003 – 26.02.2004); 

 
Ufficio Esami di Stato, Scuole di Specializzazione, Corsi di perfezionamento 
Gestione amministrativa degli Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio 
delle professioni di Ingegnere, Chimico, Commercialista, Scuole di 
Specializzazione, Corsi di perfezionamento, Master, IFTS (22.11.2002 – 
16.03.2003); 

 
Ufficio SICSI - Scuola Interuniversitaria Campana di Specializzazione 
all’insegnamento 
Gestione amministrativa e contabile della Scuola - (28.06.2002 -21.11.2002); 

 
Ufficio  Scuola di Specializzazione per le professioni Legali 
Gestione amministrativa e contabile della Scuola (14.02.2002 - 21.11.2002); 

 
 
• Referente Ateneo VQR 2020 – 2024 (DR prot. n. 271800 del 31.07.24); 
• REFERENTE DI ATENEO Visita di accreditamento periodico Anvur programmata 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

nel mese di marzo 2025 (nota rettorale prot.n. 350047 del 31.01. 2025); 
• Responsabile unico di progetto (RUP) “Knowledge & dissemination; Technology 

Transfer – Trasferimento Tecnologico”, nell’ambito delle linee di attività progettuali 
(Milestone): M65: Management, M66: Monitoring &dissemination; dissemination 1° 
anno; M67: Monitoring &dissemination; dissemination 2° anno; M68: Monitoring 
&dissemination; dissemination 3° anno (delibera Consiglio di Amministrazione 
seduta gennaio 2024); 

•  Supporto alla Commissione di Ateneo per la definizione della programmazione 
triennale – PRO3 2024 - 2026 ex DM 773/2024 (D.R. rep.n.1675/2024);  

• Componente gruppo di lavoro “Open Access”, con il compito di assicurare alla 
Commissione per le politiche per l’attuazione del principio dell’accesso aperto nell’ 
Ateneo (DR rep. n. 638/2024); 

• Componente Gruppo di Lavoro per l’aggiornamento del Codice Etico e di 
Comportamento (D.R. rep. n. 2300/2023); 

• Formatore per i corsi di formazione in ingresso destinato al personale neo assunto 
nell’anno 2024 (D.D. Rep.n. 3574 del 25.09.2024, D.D. Rep.n. 4338 del 20.11.2024, 
D.D. Rep. n. 4631/2024 del 05.12.2024) 

• Delegata a rappresentare il Dirigente dell’Area I al TCP istituito con DR rep. 1584 
del 6 settembre 2023 (delega prot. N. 277281 del 18 settembre 2023); 

• Componente GdL con il compito di assicurare il rispetto del cronoprogramma delle 
attività connesse alla realizzazione della nuova sede di Avellino ai fini 
dell’accreditamento del Ministro dell’Università e della Ricerca (D.R. rep.n. 
879/2023);  

• Supporto al Delegato del Rettore per le verifiche istruttorie finalizzate alla 
presentazione dell’istanza di accreditamento di una sede decentrata dell’Ateneo 
(all.b DM n. 1154/2022) – DR rep.n.2544 del 22.12.2022; 

• Segretario verbalizzante Commissione Concorso pubblico riservato per esami 
(nominata con D.D. del 22.11.2022 n. 3540/2022)  per l’assunzione a tempo 
indeterminato a n 1 posto categoria D, posizione economica D1, AreaTecnica, 
Tecnico - Scientifica, Elaborazione dati; 

• Segretario verbalizzante Commissione Concorso pubblico riservato per esami 
(nominata con D.D. del 24.05.2022, rep. n.1539)  per l’assunzione a tempo 
indeterminato a n 2 posti di categoria C, posizione economica C1, dell’Area 
Amministrativa, per le esigenze degli Uffici dell’Amministrazione e delle altre 
Strutture di questa Università – per addetto alle attività di Archivio; 

• Segretario verbalizzante Commissione Concorso pubblico riservato per titoli ed 
esami (nominata con D.D. del 24.05.2022, rep. n.1543)  per l’assunzione a tempo 
indeterminato a n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, Area delle 
Biblioteche  

• Componente dell’Unità di internal Audit dei progetti PRIN (dal 13.09-2022 a 
dicembre 2023i;  

• Componente del Team di Progetto (Key Users), con il compito di reingegnerizzare i 
processi in Scope - Business Process Reengineering (BPR) -  nominato con D.R. 
Rep. n. 441 del 03.03.2022; 

• Componente Gruppo di Lavoro per la predisposizione del Piano integrato di attività e 
di organizzazione (PIAO) – nominato con D.D. Rep. n. 606 del 25.02.2022; 

• Componente Gruppo di Lavoro di Ateneo di supporto per il conferimento dei prodotti 
della ricerca e dei Casi Studio TM/IS  - VQR 2015 – 2019; 

• Componente Commissione Concorso pubblico riservato per esami (nominata con 
D.D. del 25.03.2019, rep. n. 2935/2019)  per l’assunzione a tempo indeterminato a n. 
3 posti Categoria C1/Codice R02, per addetto Diritto allo studio.  

• Attività di supporto – di concerto con il  Presidio Qualità di Ateneo - ai Dipartimenti  
per la preparazione alle visite di accreditamento periodico Anvur (dal mese di maggio 
al mese di dicembre 2018); 

• Referente di Ateneo nel progetto Good Practice promosso dal POLIMI- anni 
2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025; 

• Componente Commissione Brevetti, spin-off e trasferimento tecnologico UNISA, 
senza diritto di voto, triennio 2017 – 2020; 

• Componente del gruppo di lavoro permanente per la Performance UNISA (da  
novembre 2016 a dicembre 2017);  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Supporto amministrativo al gruppo di lavoro di Ateneo ranking e sistemi di 
valutazione (da giugno 2016 ad oggii );  

• Supporto legale ed amministrativo alla Commissione di Ateneo Unisa incaricata dal 
Consiglio di Amministrazione del prelievo istituzionale dei prodotti scientifici ai fini 
VQR 2011 – 2014 (aprile 2016); 

• Componente gruppo ristretto facilitatori CODAU (Convegno dei Direttori 
Generali delle amministrazioni universitarie) - delegato anche per i contatti con 
l’ANVUR -  sui temi della Valutazione della Qualità della RICERCA (da ottobre 
2015 a ottobre 2016); 

• Componente Commissione mista UNISA IRIS/OA - Institutional Research 
Information System /Open Access (dal mese di luglio 2015 a dicembre 2015);  

• Responsabile d’aula per le prove di accesso alle Scuole di Specializzazione di area 
medica (luglio 2015); 

• Componente dell’Unità di internal Audit dei progetti di ricerca scientifica Bandi 
Miur/ PRIN, FIRB, Futuro in Ricerca (da ottobre 2013 a dicembre 2020, DD 
rep.2782 del 01.10.2013); 

• Attività di internal audit condotta su 5 progetti Prin – Bando MIUR 2012; 
• Attività di internal audit condotta su 26 progetti Prin – Bando MIUR 2010 – 2011; 
• Attività di internal audit condotta su 32 progetti Prin – Bando Miur  2009; 
• Attività di internal audit condotta su diversi progetti FIRB – Bandi Miur  2007, 

2008, 2010, 2012, 2013; 
• Dal mese di aprile 2013 e fino al mese di luglio 2014 componente del gruppo di 

lavoro di supporto alle attività dei Corsi TFA abilitanti all’insegnamento ordinario, a.a. 
2011/2012 e Corsi PAS – Percorsi abilitanti speciali all’insegnamento, a.a. 2011 – 
2012; 

• Elevate competenze e significativa esperienza in materia di verbalizzazione delle 
sedute di organi collegiali: 

Segretario verbalizzante della Commissione di Ateneo incaricata dal 
Consiglio di Amministrazione del prelievo istituzionale dei prodotti scientifici 
ai fini VQR 2011 – 2014; 
Segretario verbalizzante della Commissione di Ateneo mista di Ateneo 
IRIS/OA - Institutional Research Information System /Open Access (dal 
mese di luglio 2015); 
Segretario verbalizzante dell’Unità di internal Audit dei progetti di ricerca 
scientifica Bandi Miur/ PRIN, FIRB; 
Segretario verbalizzante del Comitato di Coordinamento dei Corsi TFA 
abilitanti all’insegnamento ordinario, a.a. 2011/2012; 
Segretario verbalizzante del Comitato di Coordinamento dei Corsi PAS – 
Percorsi abilitanti speciali all’insegnamento, a.a. 2011/2012; 
Segretario verbalizzante del Comitato di Coordinamento dei Corsi abilitanti 
all’insegnamento dei soggetti diversamente abili, a.a. 2011/2012; 
Segretario verbalizzante del Comitato SICSI (dal 27.02.2004 al 29.10.2008, 
con interim dal 30.10.2008 al 31.03.2014); 
Segretario verbalizzante delle Commissioni abilitanti all’esercizio della 
professione di Ingegnere, anni  2009, 2010; 
Segretario verbalizzante del Comitato di Ateneo (CAT) per la validazione 
interna dei prodotti scientifici (anni 2010 – 2013); 
Segretario verbalizzante del Consiglio di Dipartimento di Scienze Storiche e 
Sociali (17.03.2003 – 26.02.2004); 
 Segretario verbalizzante del Consiglio della Scuola di Specializzazione per 
le Professioni legali (14.02.2002 - 21.11.2002); 

• Responsabile del procedimento nei concorsi di ammissione ai Corsi SICSI dall’a.a. 
2002 – 2003 all’a.a. 2007 – 2008; 

• Predisposizione, in qualità di responsabile del procedimento, di provvedimenti 
amministrativi di esclusione di studenti  dai Corsi SICSI in esecuzione di giudicati 
amministrativi, anno 2004; 

• Predisposizione di relazioni inviate alla Procura della Repubblica – Tribunale di 
Salerno per casi di falso in autocertificazione prodotta da numerosi candidati ai fini 
della partecipazione al Concorso per soli titoli di ammissione ai Corsi abilitanti 
all’insegnamento dei diversamente abili; 



 
 
 
 
 
 
 
 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 
Iscrizione Albi 
 
 
 
 

• In servizio  presso l’Ufficio legale dal 01.06.2001 al 13.02.2002. 
Principali attività svolte presso l’Ufficio: 

stesura relazioni istruttorie per la costituzione dell’Ente in giudizi civili o 
amministrativi a mezzo dell’Avvocatura dello Stato; 
costituzione per conto dell’Ente in giudizi civili dinanzi al Giudice di Pace. 
 

 
Università degli Studi di Salerno, via Giovanni Paolo II – Fisciano (Sa) 

 
 

• Iscritta nell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione 
della performance (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105),  registrata al n. 6516 a far data dal 15 luglio 
2021. 

• Iscritta nell’Albo dei Coordinatori Commissioni Esperti Valutatori/Anvur per le visite 
di accreditamento (Sistema AVA) presso gli Atenei; 

 
Date 

 
                   Lavoro o posizione 
ricoperti 
 
              
  Principali attività e responsabilità 
 
 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 

dal 01.04.2001 al 31.05.2001 
 
Avvocato di ruolo della Regione Campania a seguito di superamento concorso per 
titoli ed esami; 
 
Predisposizione memorie difensive in giudizi civili e amministrativi. Stesura pareri per 
la Giunta Regionale 
 
Regione Campania, piazza Salvo D’Aquisto – Napoli 

 
 

  
 

Istruzione e Formazione 
 

Date 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 
 

Date 
 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

 
Date 

 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 
 
 

a.a. 2023 - 2024 
 

Il Ciclo della Performance _ CORSO OIV 40 CFU 
 
 

UNIVERSITA’ MERCATORUM 
 
 
 
 

1, 11 ottobre, 15 novembre 2023 
 
 

Definiamo la Terza Missione 
 
 

Fondazione CRUI 
 
 
 
 

28 e 29.09.23 
 

1° FORUM NAZIONALE PUNTOPERSONALE 
 



 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 
 
 

Date 
 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

 
Date 

 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 
 

 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

Date 
 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

Date 
 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 
 

Date 
 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

 
 

 
 

LineAtenei 
 
 
 
 
 

02.03.2022 
 

Il Piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO): che cosa è e come costruirlo 
 
 
 

Linea PA 
 
 
 
 

3, 4, 7, 8.06. 2021 
 
Seminario telematico Definiamo la Terza Missione nelle Università e negli Enti Pubblici di 

Ricerca 
   Approfondimenti su: normativa vigente in materia di brevetti e diritto d’autore, modelli         

organizzativi e best practice in materia di gestione dei brevetti nelle Università, 
valutazione delle attività di Terza Missione nell’ambito dei cicli di valutazione della qualità 
di competenza dell’Anvur.. 

 
Fondazione CRUI – NETVAL - CODAU. 

 
 

                                                                   17,18.12.2020 
 
  Novità per l’accreditamento iniziale dei Corsi di Studio 
 
 
Fondazione CRUI 

 
 
 

8/11/16/25.06, 2.07.2020 
 

 Corso in digital learning sul Design e lo sviluppo della dashboard a supporto del Performance      
Management nelle Università 

 
 Politecnico di Milano – Graduate School of Business 

 
 
 
 

07.02.2020 
 

Corso su La Certificazione dei dispositivi medici in relazione al Regolamento UE 2017/745  
 
 
ITALCERT Srl in collaborazione con l’Università degli Studi di Salerno 
 
 

 
 
 



 
Date 

 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
 

Date 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 
Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
 

Date 
 
 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 
Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
Date 

 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 
 
Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
Date 

 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 
Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
 
 
 

Date 
 

  
 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 
 
 

 
17.06 2019 

 
 

Convegno “Cambiare nelle Amministrazioni pubbliche: Modelli, Pratiche e strumenti 
 
 

Università degli Studi di Napoli “Federico II 
 
 
 

21 – 23.05. 2019 
 
Integrazione tra Ciclo di Performance e Ciclo di Bilancio nelle Università statali 

 
 

SNA/ANVUR - Roma 
 
 
 
 

8 e 12.04.2019  
Corso di aggiornamento Anticorruzione e Whistleblowing 

 
Analisi fattispecie illeciti penali di repressione della corruzione/ massime giurisprudenziali di merito e 
di legittimità.  Strumenti di prevenzione e trasparenza nella PA nei recenti interventi normativi 

 
Fondazione UNISA, Salerno 

 
 
 

03.04. 2019 
 
Approfondimento del sistema AVA negli Atenei alla luce del DM/Miur 6/2019 Autovalutazione, 
Valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio 
  
Fondazione CRUI, Roma  

 
 
 

22.02.2018 
 
 

Approfondimento del sistema Autovalutazione Valutazione Accreditamento  e performance  negli 
Atenei  
 
 
Assemblea Generale CODAU” L’assicurazione della Qualità oltre l’accreditamento” 

 
 
 
 
 

01.12.2017 
Corso di Perfezionamento Anticorruzione e trasparenza nella Pubblica 
Amministrazione. Profili giuridici, economici ed informatici.  
Approfondimento della normativa e analisi degli strumenti a supporto degli 
interventi delle PA  

 
 



Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
Date 

 
 
 

 
 
 
 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
 
 
 

Date 
 
 
Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 
 
Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 
formazione 
 
 
 

Date 
 

 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 
 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 
formazione 
 

 
Date 

 
 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 
 

 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

Corso finanziato dall’INPS ed erogato dall’Università degli Studi di Salerno  
 
 
 
 

26.04. 2017, a.a. 2015 - 2016 
 
Diploma Master annuale di II livello in Pratica Manageriale pubblica, a.a. 

2015 – 2016, 110/110 con lode 
Tesi finale su “La performance da obbligo di legge a opportunità. Le 

prime esperienze presso l’Università degli Studi di Salerno”, relatore prof. 
Gianluigi Mangia (docente Federico II).  

 
 
Competenze specialistiche (relative a strumenti di gestione e a modelli di analisi) e  
competenze comportamentali (relative alle capacità negoziali, di gestione del conflitto) per 
Dirigenti pubblici e funzionari in posizioni direttive. 
 

 
 Università Federico II di Napoli in convenzione con la Scuola Nazionale dell’Amministrazione 
(SNA)       Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

 
 
 
 
 

15.03.2016 
Corso di Formazione avanzata sulle risorse elettroniche del sistema bibliotecario di Ateneo 

 
Acquisizione e perfezionamento metodi ricerca on line di fonti bibliografiche e produzione 
scientifica in ambito economico e giuridico  

 
Università degli Studi di Salerno 

 
 
 
 

 
1711.2014 

 
 
Workshop  internazionale sulla Valutazione della ricerca  nelle Humanities e nelle Social Sciences  
 Riflessioni sulle metodologie di indagine utili alla valutazione della ricerca scientifica prodotta dalle 
Scienze Umane e Sociali, anche attraverso un’indagine comparativa dei diversi sistemi valutativi 
nazionali. 
 
 ANVUR 

 
 
                                                        
 

8/9.10. 2015 
  Seminario c/o Fondazione CRUI –Trasferimento Tecnologico e Terza Missione nelle 

Università e negli Enti Pubblici di Ricerca,  
 

  Approfondimenti su: normativa vigente in materia di brevetti e diritto d’autore, modelli         
organizzativi e best practice in materia di gestione dei brevetti nelle Università, 
valutazione delle attività di terza missione nell’ambito dei cicli di valutazione della qualità 
di competenza dell’Anvur.. 

 



formazione 
 

  

 
Fondazione CRUI 

 
Date 

 
 

05.10. 2009, a.a. 2008 - 2009 
Titolo della qualifica rilasciata Diploma Master annuale di II livello  in Diritto amministrativo e Scienze 

dell’Amministrazione, 110/110 con lode. 
Tesi finale su “Gli appalti dei buoni pasto nelle Pubbliche Amministrazioni”, 
relatore dott. Umberto Realfonzo (Consigliere di Stato) 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Formazione professionale  per  affrontare problemi giuridico-amministrativi e gestionali 
complessi;   acquisizione di  un importante bagaglio formativo sui temi principali del 
diritto amministrativo. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 
 

Date 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Università degli Studi Roma Tre 
 
 
 

 
26 – 28.10. 2006 

 
Seminario su I responsabili di procedimento e di provvedimento delle Amministrazioni 
pubbliche. Approfondimenti sulla normativa vigente in materia  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

Date 
 

rincipali tematiche/competenze 
 professionali acquisite 

 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
Date 

 
           Titolo della qualifica rilasciata 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 
 

Date 
 

Titolo della qualifica rilasciata 
 
 
 
Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

Centro Italiano di Direzione Aziendale (CEIDA) - Roma 
 
 
 

22 – 25.05. 2006 
 

Seminario su Disciplina dell’azione amministrativa: dalla l.241/90 alla L. 15/05 e il D.L. 
n.35/05. Profili teorici attuativi. Approfondimenti sulla normativa vigente in materia 

 
 
Centro Italiano di Direzione Aziendale (CEIDA) - Roma 

 
 
 

02.12. 1995 
 
Abilitazione all’esercizio delle professione forense 
 
 
Ministero della Giustizia – Corte di Appello di Salerno 

 
 
 
 

14.07. 1992 
 

Laurea quadriennale V.O. in Giurisprudenza, 110/110 con lode 
Tesi di laurea in Diritto Civile “La contrarietà del contratto a norme imperative”, relatore 
prof. Loris Lonardo 

 
 
Università degli Studi di Salerno 

 
 

  
 

 



Madrelingua(e) Italiano 
 

 

Altra(e) lingua(e) 
 

 
Pubblicazioni 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  Convegni e      
Seminari 

 
 
 
 
 

Inglese, conoscenza soddisfacente della lingua parlata e scritta 
 
 

Contributo in volume - La performance negli Atenei da obbligo di  
legge a opportunità, In Tomo A., Hinna A., Canonico P., Giusino L., "La  
dinamica delle relazioni nella Pubblica Amministrazione. Individui, gruppi  
e leadership", EGEA, Milano 2019  ISBN 978-88-238-4626-5. 
 
Atti - Il punto di vista dei Nuclei di Valutazione sul Ciclo della Performance negli Atenei 
Statali italiani 
Documento redatto da Adriano Scaletta, Anna De Pascale, Enza Setteducati, Martina Dal 
Molin e pubblicato nel mese di gennaio 2018 sulla pagina ufficiale dell’ Agenzia Nazionale di 
valutazione del sistema universitario e della ricerca 
 http://www.anvur.it/wp-content/uploads/2018/04/Il-punto-di-vista-dei-Nuclei-di-Valutazione-sul-
Ciclo-della-Performance-negli-Atenei-Statali-Italiani.pdf 
 
Articolo in rivista - Le dinamiche delle relazioni industriali tra tradizione e 
innovazione su Leadership & management, magazine digitale  di informazione         
manageriale, maggio 2017,   disponibile al link  
https://www.leadershipmanagementmagazine.com/articoli/le-dinamiche-delle-relazioni-
industriali-tradizione-innovazione/ 
 
 
Relatore al IV Coordinamento organizzativo nazionale di MQDNEXT Pisa, 15 novembre 2019 
su Sistemi informativi e processi di programmazione e autovalutazione di AQ della 
Didattica, Ricerca, TM 
 
Relatore Seminario La Qualità nell’azienda Università nell’ambito del Corso Gestione e 
Controllo della Qualità del Corso di Laurea in Economia e Management, curriculum Economia 
e Gestione Imprese – Università degli Studi di Salerno, 23 novembre 2018. 
 
Intervento nella giornata di incontro con i Nuclei di Valutazione presso Anvur - febbraio 2018 
per la presentazione del progetto sul Cruscotto dei servizi comuni agli Atenei 
 
 

   
    

  
 
Fisciano, 20.03.2024 

https://www.leadershipmanagementmagazine.com/articoli/le-dinamiche-delle-relazioni-industriali-tradizione-innovazione/
https://www.leadershipmanagementmagazine.com/articoli/le-dinamiche-delle-relazioni-industriali-tradizione-innovazione/

