VERBALE DELLA SEDUTA TELEMATICA DELLA COMMISSIONE RELATIVA ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER
L'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE PRESSO L'UNIVERSITA’ TELEMATICA “LEONARDO DA VINCI”,
EMANATA CON D. PRES. N.6/2021, PROT. N.761 DEL 14/10/2021.

VERBALE N. 5

(Valutazione titoli)

La Commissione di valutazione della procedura sopraindicata, nominata con decreto del Presidente del
Consiglio di Amministrazione dell’Universita telematica “Leonardo Da Vinci” n. 12 - prot. n. 840 del
12/11/2021, composta dai seguenti docenti universitari di ruolo esperti nelle aree oggetto della selezione:

Prof. ROBERTO MARTINO docente di | fascia con la qualifica di Ordinario per il Settore scientifico disciplinare
IUS/15 presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali dell’Universita “G. d’Annunzio” - PRESIDENTE

Prof.ssa MICHELINA VENDITTI — docente di | fascia con la qualifica di Ordinario per il Settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universitd “G. d’Annunzio” -
COMPONENTE

Prof. ALESSANDRO SARRA docente di I fascia con la qualifica di Ordinario per il Settore scientifico disciplinare
SECS-P/06 presso il Dipartimento di Economia dell’Universita “G. d’Annunzio” — SEGRETARIO VERBALIZZANTE

si riunisce al completo per via telematica su piattaforma Microsoft Teams il giorno 09/12/2021 alle ore 10:05
dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. ROBERTO MARTINO - account: roberto.martino@unich.it
Prof. ALESSANDRO SARRA — account: alessandro.sarra@unich.it
Prof.ssa MICHELINA VENDITTI — account: michelina.venditti@unich.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via
Microsoft Teams in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto
discusso, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. ROBERTO MARTINO - account e-mail: roberto.martino@unich.it

Prof. ALESSANDRO SARRA - account e-mail: alessandro.sarra@unich.it

Prof.ssa MICHELINA VENDITTI - account e-mail: michelina.venditti@unich.it

per procedere alla valutazione dei titoli dei candidati.

La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono (a mezzo
Microsoft Teams), si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di addivenire alla
decisione finale che si andra formando progressivamente con il concorso contemporaneo di tutti i
componenti della Commissione. Lo scambio della documentazione (es. verbale in bozza) potra avvenire
tramite e-mail personale dei Commissari. Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario
verbalizzante che provvedera alla stesura dei verbali.

La Commissione prende visione del curriculum trasmesso da ciascuno dei candidati in allegato alla domanda
di partecipazione alla selezione.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente alla predeterminazione dei criteri
di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio analitico ai candidati:
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Candidato ALBERTAZZI VALENTINA

TABELLA DI VALUTAZIONE

1. Incarichi svolti (con espressa indicazione del periodo di svolgimento) nel corso delle proprie esperienze

lavorative con riferimento ai settori: 1
valutazione delle risorse umane e delle performance; relazioni sindacali; 2) contabilita, bilancio e controllo

di gestione; 3) appalti e contratti; affari legali e contenziose; 4) comunicazione e marketing, con particolare
riguardo al digital marketing

Titoli valutabili Punteggio attribuito

Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti in
ambito pubblico e/o privato, in relazione alla
natura, alla durata dell’esperienza e attinentile
funzioni e gli ambiti di responsabilita
(coordinamento, responsabilita e direzione di
strutture) nei settori strategici indicati nel bando

Dal 01.02.2019 al 31.05.2021 8
Universita degli Studi “G. ’ANNUNZIO” CHIETI-
PESCARA

Divisione 13 —personale docente

Respansabile di Divisione

Dal 01.07.2016 al 31.01.2019 10
Universita degli Studi “G. d’ANNUNZIO” CHIETI-
PESCARA

Area del Personale

Capo Area

10.02.2014 al 30.06.2016 8
Universita degli Studi “G. d’ANNUNZIO” CHIETI-
PESCARA

Settore Personale Docente e Ricercatore —
Settore Pensioni/assegni di ricerca
Responsabile settore

24.09.2012 -9.02.2014 4
Universita degli Studi “G. d’ANNUNZIO” CHIETI-
PESCARA

Area del Personale

Capo Area

13.05.2009 -23.09.2012 12
Universita degli Studi “G. d’ANNUNZIO” CHIETI-
PESCARA

Divisione Affari Patrimoniali ed Economato
Capo Divisione

13.07.2005 -13.07.2008 12
Universita degli Studi G. d’ANNUNZIO CHIETI-
PESCARA

Ufficio della Segreteria della Direzione Generale
Responsabile Ufficio

14.07.2008 —18.02.2009 2
Universita degli Studi “G. d’ANNUNZIO"” CHIETI-
PESCARA

Divisione Affari Patrimoniali ed Economato
Capo Divisione




Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svoltiin |0
ambito pubblico e/fo privato, in relazione alla
natura, alla durata dell’esperienza e attinenti
incarichi di tipo dirigenziale nei settori strategici
indicati nel bando

Totale 56/100 — punteggio massimo attribuibile 20/100

2. Titoli professionali e di studio, corsi di specializzazione post-laurea, corsi di formazione in materie
attinenti la funzione da ricoprire e idoneita allo svolgimento dell’incarico;

Titoli valutabili Punteggio attribuito
Diploma di Laurea in Giurisprudenza 4,5

Laurea Triennale 0

Dottorato di ricerca 0

Diploma di specializzazione 0

Master di Il livello in Diritto Amministrativo 3

Corsi di formazione attinenti

07.10.2021-29.10.2021 0,75
Universita degli studi del Sannio -Corso di alta
formazione e-learning

Il ciclo della performance nelle amministrazioni
pubbliche: progettazione e valutazione

Durata del corso: 40 ore
12.10.2020-13.10.2020 0,75
ITA Srl

La distribuzione di compiti e responsabilita tra
dirigenti, alte professionalita e posizioni
organizzative

Durata del corso: 11 ore
24.02.2020-25.02.2020 0,75
SOl Seminari

Reclutamento dei docenti universitari e dei
ricercatori universitari: valutazione gestione delle
misure straordinarie di intervento

Durata del corso: 10 ore

05.12.2019-06.12.2019 0,75
ColnFo

Le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento dei professori e ricercatori
universitari: casi Pratici e casistica
giurisprudenziale

Durata del corso: 10 ore
19.02.201917.04.2019 0,75
Programma INPS valore PA Strumenti di gestione
delle risorse umane nei contesti organizzativi (I
Livello)

Durata del corso: 40 ore

/ -



05.07.2018-06.07.2018

EBIT

Universita-CCNL 19/04/2018: tutte le novita su
orari di lavoro, permessi, congedi, aspettative,
terapie salvavita, visite specialistiche ed esami
diagnostici, tempo parziale determinato, unioni
civili e convivenze di fatto, obblighi dei dipendenti,
procedimenti disciplinari, determinazione
concordata della sanzione

Durata del corso: 12 ore

0,75

27.03.2018-28.03.2018

ITA Srl

Novita in tema di concorsi pubblici e progressioni
verticali

Durata del corso: 13 ore

0,75

08.02.2018-09.02.2018

ITA Srl

Novita in tema di fascicolo del personale dei
pubblici dipendenti

Durata del corso: 13 ore

0,75

28.09.2016-29.09.2016

SOl Seminari

Reclutamento e mobilita dei professori e dei
ricercatori universitari

Durata del corso: 10 ore

0,75

09.05.2016-10.05.2016

ColnFo

La gestione degli incarichi esterni
Durata del corso: 11 ore

0,75

01.03.2015-20.10.2015

Universita D’Annunzio

Formazione dei Lavoratori rischio medio
Durata del corso: 12 ore

0,75

19.09.2013-20.09.2013

EBIT

Procedure di assunzione di reclutamento nella P.A.:
mobilita, bando, valutazione titoli, commissioni
esaminatrici, scorrimento graduatorie, esclusioni,
responsabilita e risarcimento danno (aggiornato
alla legge n 135/2012, alla legge “anticorruzione”
n. 190/2012 ed alla legge di stabilita 2013)

Durata del corso: 14 ore

0,75

05.03.2013-13.03.2013

ColnFo

L'Europrogettazione per l'internazionalizzazione
dell'Ateneo: il Project Management e la
rendicontazione dei finanziamenti comunitari per
la ricerca e l'istruzione Superiore

Durata del corso: 28 ore

0,75

05.11.2012-06.11.2012

EBIT

Il nuovo sistema di reclutamento dei professori e
dei ricercatori universitari dopo la L. 240/2010, il
DPR 22/2012 ed i DM 76/2012 e 159/2012

0,75




Durata del corso: 13 ore

30.10.2012-31.10.2012 0,75
EBIT

L'impatto della riforma Fornero (L. 28/06/2012, n.

92), del decreto sviluppo (L. 07/08/2012, n. 134) e

della Spending Review (L. 28/06/2012, n. 135) Sulla
gestione del personale nelle pubbliche

amministrazioni

Durata del corso: 13 ore

25.10.2012-26.10.2012 0,75
ColnFo

1. Le universita italiane tra pubblicita legale di

documenti e diffusione obbligatoria di informazioni

sul sito web -2. ll fascicolo e I'eliminazione legale

dei documenti”

Durata del corso: 11 ore

11.04.2012-13.04.2012 0,75
UNIFORMA

Gli aspetti del bilancio, fiscalita e contratti alla luce

delle recenti normative

05.05.2005-06.05.2005 0,75
EBIT

Le novita del CCNL 27/01/2005 comparto

universita

Durata del corso: 12 ore

15.10.2001-19.12.2001 0,75
C.E.C. -Universita D’Annunzio

Corso di formazione professionale in lingua inglese
Durata del corso: 50 ore

Idoneita in concorsi pubblici per incarichi nei

servizi direttivi di cui al livello VIII A del CCLN

ANINSEI ed equiparati

Dirigente di Il fascia — contratto di lavoro 3
subordinato a tempo indeterminato per I'Area

Personale Organizzazione e Semplificazione — rif.

D.D.G. 8.8.2017 n. 1115 Albo Ufficiale di Ateneo n.
357/2017, Prot. n. 94698 del 13/09/2017)

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale: 12 settembre

2017, n. 69

Universita degli studi di Ferrara

Dirigente di Il fascia Area Didattica e Ricerca - 3
contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato per I'Area Didattica e Ricerca —rif.

D.D. 06.02.2020 n. 29/20, Prot. n. 8197del

06/02/2020)

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale: n. 12 del

11.02.2020

Universita Gabriele d’Annunzio Chieti —Pescara

Dirigente di Il fascia Area Risorse Umane -contratto |3

di lavoro subordinato a tempo indeterminato per
I’Area Risorse Umane —rif. D.D. 18/11/2020 n.
379/20, Prot. n. 72846 del 18/11/2020
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale:




n. 91 del 20/11/2020
Universita Gabriele d’Annunzio Chieti —Pescara

Totale 30,75/100 — punteggio massimo attribuibile 10/100

rofessionali documentabili ritenute rilevanti ai

soprattutto in campo informatico

Titoli valutabili

Punteggio attribuito

Certificazioni informatiche

0

Certificazioni linguistiche

0

Totale 0/100 - punteggio massimo attribuibile 2,5/100

4. Pubblicazioni, anche scientifiche, negli ambiti di interesse

Titoli valutabili

Punteggio attribuito

Pubblicazioni edite e lavori stampati in Italia e
all’estero per le quali si & proceduto al deposito
legale secondo le modalita previste dalla normativa
vigente, nonché le pubblicazioni per cui & stata
riscontrata lettera di accettazione dall’editore,
purché attinenti con i compiti demandati alle
Universita e con la qualifica dirigenziale ed inerenti
le materie oggetto delle conoscenze richieste

0

Totale 0/100 - punteggio massimo attribuibile 2,5/100

5. Abilitazioni professionali e/o scientifiche

Titoli valutabili

Punteggio attribuito

Abilitazioni professionali per le quali & richiesto un
titolo universitario, purché attinenti ai settori
strategici indicati nel bando

0

Abilitazioni all'insegnamento nelle scuole statali
secondarie superiori purché attinenti ai settori
strategici indicati nel bando

Abilitazione Scientifica Nazionale purché attinente
ai settori strategici indicati nel bando

Totale 0/100 - punteggio massimo attribuibile 5/100

TABELLA RIEPILOGATIVA




La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 2 inerente la predeterminazione dei criteri di
valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio analitico al candidato per i titoli presentati per la
selezione in epigrafe:

CANDIDATO VOCE1 VOCE 2 VOCE 3 VOCE 4 VOCE 5 TOTALE
ALBERTAZZI VALENTINA 20 10 0 0 0 30
Candidato MORELLI MAURO

TABELLA DI VALUTAZIONE

1. Incarichi svolti (con espressa indicazione del periodo di svolgimento) nel corso delle proprie esperienze

lavorative con riferimento ai settori: 1
valutazione delle risorse umane e delle performance; relazioni sindacali: 2) contabilita, bilancio e controllo

di gestione; 3) appalti e contratti; affari legali e contenzioso; 4) comunicazione e marketing, con particolare

riguardo al digital marketing

Titoli valutabili Punteggio attribuito

Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti in
ambito pubblico e/o privato, in relazione alla
natura, alla durata dell’esperienza e attinenti le
funzioni e gli ambiti di responsabilita
{coordinamento, responsabilita e direzione di
strutture) nei settori strategici indicati nel bando
Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti in
ambito pubblico e/o privato, in relazione alla
natura, alla durata dell’esperienza e attinenti
incarichi di tipo dirigenziale nei settori strategici
indicati nel bando

2019 - ad oggi 9
Banco Alimentare dell’Abruzzo

Componente del Consiglio di Amministrazione -
Gestione delle Risorse Umane - Pianificazione e
sviluppo organizzativo — Marketing Digitale -
Consulenza legale — Formazione

Totale 9/100 - punteggio massimo attribuibile 20/100

2. Titoli professionali e di studio, corsi di specializzazione post-laurea, corsi di formazione in materie

attinenti la funzione da ricoprire e idoneitd allo svolgimento dell’incarico;

Titoli valutabili Punteggio attribuito
Laurea in Giurisprudenza 4,5

Laurea Triennale 0

Dottorato di ricerca 0

Diploma di specializzazione 1]

Master [ e Il livello 0




Corsi di formazione attinenti 0

Idoneita in concorsi pubblici per incarichi nei servizi | 0
direttivi di cui al livello VIl A del CCLN ANINSEI ed
equiparati

Totale 4,5/100 - punteggio massimo attribuibile 10/100

3. Ulteriori_esperienze tecnico-professionali documentabili ritenute rilevanti ai

soprattutto in campo informatico

Titoli valutabili Punteggio attribuito
Certificazioni informatiche 0
Certificazioni linguistiche 0

Totale 0/100 - punteggio massimo attribuibile 2,5/100

4. Pubblicazioni, anche scientifiche, neqli ambiti di interesse

Titoli valutabili Punteggio attribuito

Pubblicazioni edite e lavori stampati in Italia e
all’estero per le quali si & proceduto al deposito
legale secondo le modalita previste dalla normativa
vigente, nonché le pubblicazioni per cui & stata
riscontrata lettera di accettazione dall’editore,
purché attinenti con i compiti demandati alle
Universita e con la qualifica dirigenziale ed inerenti
le materie oggetto delle conoscenze richieste

2000: “Contratti Telematici e crisi dell’accordo: i 0,5
contratti “point and click”, in “Informatica Giuridica”,
AA.VV,, Simone, 2000

Totale 0,5/100 - punteggio massimo attribuibile 2,5/100

5. Abilitazioni professionali e/o scientifiche

Titoli valutabili Punteggio attribuito

Abilitazioni professionali per le quali & richiesto un
titolo universitario, purché attinenti ai settori
strategici indicati nel bando

Abilitazione all’esercizio della professione forense |5

Abilitazioni all'insegnamento nelle scuole statali 0
secondarie superiori purché attinenti ai settori
strategici indicati nel bando




Abilitazione Scientifica Nazionale purché attinente |0
ai settori strategici indicati nel bando

Totale 5/100 - punteggio massimo attribuibile 5/100

TABELLA RIEPILOGATIVA

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 2 inerente |la predeterminazione dei criteri di
valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio analitico al candidato per i titoli presentati per la
selezione in epigrafe:

CANDIDATO VOCE 1 VOCE 2 VOCE 3 VOCE 4 VOCE 5 TOTALE

MORELLI MAURO 9 4,5 0 0,5 5 19

Candidato NUZZI GIACOMO

TABELLA DI VALUTAZIONE

1. Incarichi svolti (con espressa indicazione del periodo di svolgimento) nel corso delle proprie esperienze
lavorative con riferimento ai settori: 1) pianificazione e sviluppo organizzativo; gestione, selezione e
valutazione delle risorse umane e delle performance; relazioni sindacali; 2) contabilita, bilancio e controllo
di gestione; 3) appalti e contratti; affari legali e contenzioso; 4) comunicazione e marketing, con particolare

riguardo al digital marketing

Titoli valutabili Punteggio attribuito

Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svoltiin |0
ambito pubblico e/o privato, in relazione alla
natura, alla durata dell’esperienza e attinenti le
funzioni e gli ambiti di responsabilita
(coordinamento, responsabilita e direzione di
strutture) nei settori strategici indicati nel bando
Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svoltiin |0
ambito pubblico e/o privato, in relazione alla
natura, alla durata dell’esperienza e attinenti
incarichi di tipo dirigenziale nei settori strategici
indicati nel bando

Totale 0/100 - punteggio massimo attribuibile 20/100

2. Titoli professionali e di studio, corsi di specializzazione post-laurea, corsi di formazione in materie
attinenti la funzione da ricoprire e idoneitda allo svolgimento dell’incarico;

Titoli valutabili Punteggio attribuito
Laurea magistrale in Giurisprudenza 4,5

Laurea Triennale 0

Dottorato di ricerca 0




Diploma di specializzazione

direttivi di cui al livello VIIl A del CCLN ANINSEI ed
equiparati

Master | e Il livello 0
Corsi di formazione attinenti 0
Idoneita in concorsi pubblici per incarichi nei servizi | 0

Totale 4,5/100 - punteggio massimo attribuibile 10/100

3. Ulteriori esperienze tecnico-professionali _documentabili ritenute rilevanti ai fini della selezione,

soprattutto in campo informatico

Titoli valutabili

Punteggio attribuito

Certificazioni informatiche

Certificato ICDL Full Standard 0,5
Certiflcato ECDL IT-Security - Livello Specialised 0,5
Certificazioni linguistiche 0

Totale 1/100 - punteggio massimo attribuibile 2,5/100

4. Pubblicazioni, anche scientifiche, neqli ambiti di interesse

Titoli valutabili

Punteggio attribuito

Pubblicazioni edite e lavori stampati in Italia e
all'estero per le quali si &€ proceduto al deposito
legale secondo le modalita previste dalla normativa
vigente, nonché le pubblicazioni per cui & stata
riscontrata |lettera di accettazione dall’editore,
purché attinenti con i compiti demandati alle
Universita e con la qualifica dirigenziale ed inerenti
le materie oggetto delle conoscenze richieste

0

Totale 0/100 - punteggio massimo attribuibile 2,5/100

5. Abilitazioni professionali e/o scientifiche

Titoli valutabili

Punteggio attribuito

Abilitazioni professionali per le quali & richiesto un
titolo universitario, purché attinenti ai settori
strategici indicati nel bando

0

10




Abilitazioni all’insegnamento nelle scuole statali 0
secondarie superiori purché attinenti ai settori
strategici indicati nel bando

Abilitazione Scientifica Nazionale purché attinente |0
ai settori strategici indicati nel bando

Totale 0/100 - punteggio massimo attribuibile 5/100

TABELLA RIEPILOGATIVA

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 2 inerente la predeterminazione dei criteri di
valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio analitico al candidato per i titoli presentati per la
selezione in epigrafe:

CANDIDATO VOCE 1 VOCE 2 VOCE 3 VOCE 4 VOCE 5 TOTALE

NUZZI GIACOMO 0 4,5 1 0 0 55

Alle ore 12:25 La Commissione sospende i lavori e fissa alle ore 16:00 la ripresa degli stessi
Alle ore 16:05 la Commissione riprende i lavori

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente alla predeterminazione dei criteri
di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio analitico all’ultimo candidato da valutare:

Candidato VALENTE LUCIA
TABELLA DI VALUTAZIONE

1. Incarichi svolti {con espressa indicazione del periodo di svolgimento) nel corso delle proprie esperienze
lavorative con riferimento ai settori: 1) pianificazione e sviluppo organizzativo; gestione, selezione e
valutazione delle risorse umane e delle performance; relazioni sindacali; 2) contabilita, bilancio e controllo

di gestione; 3) appalti e contratti; affari legali e contenzioso; 4) comunicazione e marketing, con particolare

riguardo al digital marketing

Titoli valutabili Punteggio attribuito

Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti in
ambito pubblico e/o privato, in relazione alla
natura, alla durata dell’esperienza e attinentile
funzioni e gli ambiti di responsabilita
(coordinamento, responsabilita e direzione di
strutture) nei settori strategici indicati nel bando
15 aprile 2019 — ad oggi 10
Responsabile Ufficio Affari Generali
CCNL Comparto Universita (tecnico
amministrativo cat. D)

Fondazione Universita “G. d’Annunzio”
1 settembre 2010 — 14 aprile 2019 34
Responsabile Servizio Affari Generali
Contratto professionale di lavoro autonomo
Fondazione Universita “G. d’Annunzio”

11
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Titoli di carriera e di servizio conseguiti o svolti in
ambito pubblico e/o privato, in relazione alla
natura, alla durata dell’esperienza e attinenti
incarichi di tipo dirigenziale nei settori strategici
indicati nel bando

Totale 44/100 - punteggio massimo attribuibile 20/100

2. Titoli professionali e di studio, corsi di specializzazione post-laurea, corsi di formazione in materie

attinenti la funzione da ricoprire e idoneitd allo svolgimento dell’incarico;

Titoli valutabili

Punteggio attribuito

direttivi di cui al livello VIII A del CCLN ANINSEI ed
equiparati

Laurea in Giurisprudenza 4,5
Laurea Triennale 0
Dottorato di ricerca 0
Diploma di specializzazione 0
Master | e Il livello 0
Corsi di formazione attinenti

Febbraio 2019 0,75
Ente: Fondazione Universita “G. d’Annunzio”
“Prevenzione della corruzione e trasparenza nella
pubblica amministrazione”

Dicembre 2018 0,75
Ente: Reiss Romoli

“Adeguamento al GDPR — Regolamento UE n.

679/2016

Idoneita in concorsi pubblici per incarichi nei servizi | 0

Totale 6/100 - punteggio massimo attribuibile 10/100

3. Ulteriori esperienze tecnico-professionali documentabili ritenute rilevanti ai

soprattutto in campo informatico

Titoli valutabili

Punteggio attribuito

Certificazioni informatiche

0

Certificazioni linguistiche

0

Totale 0/100 - punteggio massimo attribuibile 2,5/100

4. Pubblicazioni, anche scientifiche, negli ambiti di interesse

Titoli valutabili

Punteggio attribuito

12



Pubblicazioni edite e lavori stampati in Italia e 0
all'estero per le quali si & proceduto al deposito
legale secondo le modalita previste dalla normativa
vigente, nonché le pubblicazioni per cui & stata
riscontrata lettera di accettazione dall’editore,
purché attinenti con i compiti demandati alle
Universita e con la qualifica dirigenziale ed inerenti
le materie oggetto delle conoscenze richieste

Totale 0/100 - punteggio massimo attribuibile 2,5/100

5. Abilitazioni professionali e/o scientifiche

Titoli valutabili Punteggio attribuito

Abilitazioni professionali per le quali & richiestoun |0
titolo universitario, purché attinenti ai settori
strategici indicati nel bando

Abilitazioni all'insegnamento nelle scuole statali 0
secondarie superiori purché attinenti ai settori
strategici indicati nel bando

Abilitazione Scientifica Nazionale purché attinente |0
ai settori strategici indicati nel bando

Totale 0/100 - punteggio massimo attribuibile 5/100

TABELLA RIEPILOGATIVA

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 2 inerente la predeterminazione dei criteri di
valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio analitico al candidato per i titoli presentati per la
selezione in epigrafe:

CANDIDATO VOCE 1 VOCE 2 VOCE 3 VOCE 4 VOCE 5 TOTALE

VALENTE LUCIA 20 6 0 0 0 26

Sulla base dei punteggi attribuiti, la commissione procede a stilare la seguente tabella riepilogativa generale
della valutazione dei titoli:

CANDIDATO VOCE1 VOCE 2 VOCE 3 VOCE 4 VOCE 5 TOTALE
ALBERTAZZI VALENTINA 20 10 0 0 0 30
MORELLI MAURO 9 4,5 0 0,5 5 19
NUZZI GIACOMO 0 4,5 1 0 0] 55
VALENTE LUCIA 20 6 0 0 0 26
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Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo posta elettronica agli altri Commissari.
| Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione dei criteri concordati.
Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per via
telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica all’'indirizzo segreteriadirezionale@unidav.it al
Respansabile del Procedimento.

La Commissione stabilisce di riconvocarsi in presenza presso la sede dell’Universita telematica Leonardo da
Vinci in Torrevecchia Teatina il giorno 17/12/2021, alle ore 9:30.

La seduta é tolta alle ore 16:45.
Letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE:

Prof. ROBERTO MARTINO (Presidente)

Prof.ssa MICHELINA VENDITTI (Componente)
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