FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Nazionalita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

RUSSO MARIANNA

m.russo@unidav.it

dott.ssa-mariannarusso@pec.it

Italiana

Dal 10.09.2018 al 09.09.2021
Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” — Piazza S. Rocco - Torrevecchia
Teatina (CH)

Ricercatrice T.D. - A di Diritto del Lavoro
Docente di Diritto della Previdenza Sociale

Dal 05.12.2017

Ispettorato Nazionale del Lavoro — Piazza della Repubblica 59 - Roma
Direzione Centrale Risorse Umane, Bilancio e Affari generali

Segreteria tecnica del Direttore Centrale

Funzionario Amministrativo (III F3) con qualifica di Ispettore del lavoro
Coordinatrice del Nucleo per la valutazione dei dirigenti I.N.L.
Referente per le relazioni sindacali e la contrattazione integrativa
Componente dell’Organismo Paritetico per I’Innovazione

Dal 02.11.2015 al 04.12.2017
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma — Via Brighenti 23 - Roma
Ufficio Legale e Contenzioso

Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro

Rappresentanza in giudizio dell’ Amministrazione, redazione atti e pareri

Dal 08.06.2006 al 01.11.2015

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma — Via Brighenti 23 — Roma

Vigilanza amministrativa in materia di lavoro e previdenza sociale, conciliazioni
monocratiche, verifiche amministrative CIGS e contratti di solidarieta

Dal 10.03.2004 al 31.05.2006

Studio Legale Avv. Cesare Napoli — Salerno

Pratica legale (Diritto Civile, Diritto Commerciale e Diritto Amministrativo)
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ATTIVITA DI RICERCA
SCIENTIFICA

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2014/2015

Universita Sapienza di Roma — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa e di procedura civile e di
diritto internazionale XXVIII Ciclo — curriculum Diritto del Lavoro — Coordinatore:
Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli

14.12.2015: Discussione della tesi di dottorato “La prosecuzione del rapporto di lavoro
oltre 1’eta pensionabile: tra tutele individuali ed esigenze di ricambio generazionale” —
Tutor: Prof. Arturo Maresca

Dal 2008 al 2012

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Partecipazione ai corsi di formazione a cascata organizzati dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

Dall’A.A. 1999/2000 all’A.A. 2002/2003
Universita “Federico II” di Napoli — Facolta di Giurisprudenza

09.03.2004

Laurea con lode in Giurisprudenza - Tesi in Diritto del Lavoro “I controlli sulla
prestazione nel lavoro pubblico” — Relatore Prof. Mario Rusciano — valutazione
110/110 e lode

A.S. 1998/1999
Conseguimento Diploma di maturita classica presso il Liceo Classico “T. Tasso” di
Salerno — valutazione 100/100

Dal 10.09.2018 al 09.09.2021
Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” — Torrevecchia Teatina (CH)
Ricercatrice T.D. — A di Diritto del Lavoro

Progetto di ricerca “Trasformazioni dell’ordinamento giuridico nell’evoluzione del
diritto globale e del diritto europeo”

Dal 01.06.2016 al 31.05.2017
Universita Sapienza di Roma — Dipartimento di Scienze Giuridiche
Assegnista di ricerca ex L. n. 240/2010 in Diritto del Lavoro

Progetto di ricerca: “Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e
misure per il ricambio generazionale: verso un modello sostenibile”

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2014/2015

Universita Sapienza di Roma

Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa e di procedura civile e di
diritto internazionale XXVIII Ciclo — curriculum Diritto del Lavoro

Progetto di ricerca: “La prosecuzione del rapporto di lavoro oltre I’eta pensionabile:
tra tutele individuali ed esigenze di ricambio generazionale”



PARTECIPAZIONE A
PROGETTI DI RICERCA
NAZIONALI ED
INTERNAZIONALI

PREMI E
RICONOSCIMENTI PER
ATTIVITA DI RICERCA
SCIENTIFICA

AFFILIAZIONI ED
INCARICHI

Dal 03.10.2019

Partecipazione all’attivita di studio e di ricerca finalizzata alla redazione dei Normative
inputs sulle aree tematiche “Education, training, life-long learning and capacity-
building” e “Right to work and access to the labour market” per 1’Open-ended
Working Group on Ageing presso ’ONU - Coordinatore del team di ricerca: Prof.
Mario Di Gioacchino, Rettore Unidav e Rappresentante del CESI (Centro di Scienze
per ’Invecchiamento) presso I’ONU;

Dal 05.10.2016 al 07.09.2018

Partecipazione al Progetto di ricerca internazionale “Organization, productivity and
well-being at work” promosso da ISLSSL — International Society for Labour and
Social Security Law — Coordinatori del team di ricerca: Proff.ri Takashi Araki e
Sylvaine Laulom;

Dal 01.06.2016 al 31.12.2017

Partecipazione al Progetto di Ricerca Scientifica 2015 promosso dall’Universita
Sapienza di Roma su “Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e
misure per il ricambio generazionale: verso un modello sostenibile” — Coordinatore del
team di ricerca: Prof. Arturo Maresca.

07.03.2019
Universita Sapienza di Roma

Candidata alla II edizione del Premio Minerva per la Ricerca Scientifica, rivolto ai
dottorandi e dottori di ricerca Sapienza, promosso dalla Fondazione Roma Sapienza;

18-19.07.2016
Borsista AIDLASS per la partecipazione ai Seminari di Studi Previdenziali, promossi
dall’AIDLASS, tenutisi presso 1I’Universita di Macerata;

17.06.2016

Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato nell’ambito del
Premio “Francesco Santoro Passarelli” promosso dall’A.I.LD.L.A.S.S. Associazione
Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale;

27.05.2016

Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato nell’ambito del
Premio “Antonino Pusateri” bandito dal Centro Nazionale di Studi di Diritto del
Lavoro “Domenico Napoletano”;

01-04.09.2015

Borsista AIDLASS per la partecipazione al Seminario Internazionale di Diritto del
Lavoro Comparato “Pontignano XXXII” sul tema “L’orario di lavoro flessibile”,
tenutosi a Modena presso la Fondazione Marco Biagi.

Dal 20.11.2019 al 19.11.2022
Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” — Piazza S. Rocco - Torrevecchia
Teatina (CH)

Componente del Nucleo di Valutazione di Ateneo



INCARICHI DI DOCENZA
UNIVERSITARIA E POST-
UNIVERSITARIA

26.01.2015
Socia A.ILD.L.A.S.S. Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale;

A.A. 2020/2021
Universita “Gabriele d’Annunzio” di Chieti-Pescara — Dipartimento di Medicina
e Scienze dell’Invecchiamento

Incarico di docenza di Diritto del Lavoro (IUS/07) nell’ambito del CdS di Ortottica ed
Assistenza in Oftalmologia — CFU 1 (n. 10 ore);

A.A. 2020/2021
Universita Telematica “Leonardo Da Vinci”

Incarico di docenza di Diritto del Lavoro (IUS/07) nell’ambito del Master di II livello
in “Intelligence e Security. Protezione del Sistema Paese e Sicurezza Aziendale” —
CFU 2;

A.A. 2020/2021
Universita Telematica “Leonardo Da Vinci”

Titolare dell’insegnamento di Diritto della Previdenza Sociale (IUS/07) nell’ambito
del Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza — CFU 6;

12- 13.03.2020
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie
Infettive — Policlinico Umberto I

Incarico di docenza relativo ai Moduli di “Diritto del lavoro e contratto di lavoro”,
“Contrattazione collettiva ¢ decentrata” e “Concetto ed evoluzione del Sindacato”
(IUS/07) nell’ambito del Master di I livello in “Management per funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie” (n. 12 ore);

25.10.2019

SNA - Scuola Nazionale dell’Amministrazione — Via dei Robilant 11 — Roma
Inserimento nell’albo dei docenti SNA per 1’area “Diritto”;

A.A. 2019/2020

Universita Telematica “Leonardo Da Vinci”

Titolare dell’insegnamento di Diritto della Previdenza Sociale (IUS/07) nell’ambito del

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza — CFU 6;

01.09.2019 - 31.10.2019
Confsalform — Consorzio per la Formazione, la Qualita e 1’Organizzazione
aziendale delle Risorse Umane - Viale Trastevere 60 — Roma

Incarico di docenza di Diritto del Lavoro (IUS/07) per il video-corso di preparazione al

concorso pubblico per funzionari del Ministero della Giustizia (n. 10 ore);

08.06.2019
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche



Incarico di docenza su “Pensionamento anticipato e ricambio generazionale
nell’impresa” (IUS/07) nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale (n. 2 ore);

21-22.03.2019
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie
Infettive — Policlinico Umberto I

Incarico di docenza su “Diritto del lavoro e contratto di lavoro” (IUS/07) nell’ambito
del Master di I livello in Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento
(n. 6 ore);

07.03.2019
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche

Inserimento nell’albo dei docenti del Master di II livello in “Diritto e Sport”;

07.01.2019 — 31.03.2019
CISL Scuola Abruzzo e Molise

Incarico di Docenza di Diritto Sindacale e Diritto del Lavoro (IUS/07) nell’ambito del
corso di preparazione al concorso per Direttori dei Servizi Generali e Amministrativi
organizzato da CISL Scuola Abruzzo e Molise (n. 12 ore);

A.A. 2018/2019
Universita Telematica “Leonardo Da Vinci”

Titolare dell’insegnamento di Tutela multilivello dei diritti sociali (IUS/07) nell’ambito
del Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza — CFU 6;

06.07.2018
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche

Incarico di docenza su “Lavoro irregolare e attivita ispettiva” (IUS/07) nell’ambito
del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore);

16.06.2018
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche

Incarico di docenza su “Modalita di pensionamento anticipato e strumenti per il
ricambio generazionale nell’impresa” (IUS/07) nell’ambito del Master di II livello in
Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore);

A.A. 2017/2018
Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Medicina e Chirurgia - A.O.U.
“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”

Incarico di docenza in Scienze umane ed economiche — Modulo di Diritto del Lavoro
(IUS/07) nell’ambito del CdS Tecniche di radiologia medica, per immagini e
radioterapia— CFU 1 (n. 12 ore);

A.A. 2017/2018
Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Medicina e Chirurgia - A.O.U.
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“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”

Incarico di docenza in Management, organizzazione sanitaria e bioetica — Modulo di
Diritto del Lavoro (IUS/07) nell’ambito del CdS Infermieristica — CFU 2 (n. 24 ore);

A.A. 2017/2018
Universita degli Studi di Firenze - Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali

Incarico di docenza in Diritto del Lavoro - IUS/07 (n. 10 ore);

23.06.2017
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche

Incarico di docenza su “Lavoro irregolare e attivita ispettiva” (IUS/07) nell’ambito del
Master di II livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore);

16.06.2017
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche

Incarico di docenza su “Strumenti per il ricambio generazionale nell’impresa: misure
incentivanti all’esodo dei lavoratori anziani, staffetta generazionale, contratti di
solidarieta espansiva” (IUS/07) nell’ambito del Master di II livello in Diritto del
Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore);

10.06.2017
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche

Incarico di docenza su “Prosecuzione del rapporto di lavoro oltre 1’eta pensionabile ex
art. 24, comma 4, D.L. n. 201/2011 conv. in 1. n. 214/2011” (IUS/07) nell’ambito del
Master di II livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore);

A.A. 2016/2017
Universita Sapienza di Roma - A.O. San Camillo Forlanini

Incarico di docenza in Principi giuridici e management applicati all’organizzazione
infermieristica — Modulo di Diritto del lavoro (IUS/07) nell’ambito del CdS di
Infermieristica — CFU 1 (n. 12 ore);

A.A. 2016/2017
Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Medicina e Chirurgia - A.O.U.
“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”

Incarico di docenza in Scienze Umane ed Economiche — Modulo di Diritto del Lavoro
(IUS/07) nell’ambito del CdS Tecniche di radiologia medica — CFU 1 (n. 12 ore);
A.A. 2016/2017

Universita degli Studi di Firenze — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Incarico di docenza in Diritto del lavoro avanzato (IUS/07) nell’ambito del CdS di

Scienze dei Servizi giuridici (n. 15 ore);

A.A. 2016/2017
Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di Giurisprudenza



ATTIVITA DIDATTICA
INTEGRATIVA

Incarico di didattica integrativa su “Mansioni e ius variandi nel Jobs Act” — IUS/07 (n.
10 ore);

22.04.2016
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche

Incarico di docenza su“L’attivita ispettiva” (IUS/07) nell’ambito del Master di II
livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore);

A.A. 2015/2016
Universita Sapienza di Roma - A.O. San Camillo Forlanini

Incarico di docenza in Principi giuridici € management applicati all’organizzazione

infermieristica — Modulo di Diritto del lavoro (IUS/07) nell’ambito del CdS di
Infermieristica — CFU 1 (n. 12 ore);

04.05.2015 - 06.07.2015
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche

Incarico di docenza in Diritto del Lavoro (IUS/07) nell’ambito del corso di Laurea

Magistrale di Giurisprudenza — corsi di recupero Tutoring (n. 10 ore);

10.04.2015
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche

Incarico di docenza su “L’attivita ispettiva” (IUS/07) nell’ambito del Master di II

livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 2 ore);

09.05.2014
Universita Sapienza di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche

Incarico di docenza su “Il lavoro irregolare” (IUS/07) nell’ambito del Master di II
livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (n. 4 ore).

Dall’A.A. 2018/2019 ad oggi
Universita Telematica “Leonardo da Vinci”

Partecipazione alle commissioni per gli esami di profitto e di laurea;

A.A. 2016/2017 —2017/2018

Universita Sapienza di Roma — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Cultore della materia di Diritto del Lavoro (IUS/07) presso la cattedra del prof. G.
Santoro-Passarelli;

A.A.2016/2017 —2017/2018

Universita Sapienza di Roma — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Cultore della materia di Diritto del Lavoro (IUS/07) presso la cattedra del prof. A.
Maresca;



RELAZIONI A CONVEGNI E
SEMINARI NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

Dall’A.A. 2015/2016 all’A.A. 2017/2018
Universita Sapienza di Roma — Dipartimento Studi Europei, Americani e
Interculturali

Cultore della materia di Diritto del Lavoro (IUS/07) presso la cattedra della prof.ssa
Ginevra Galli nell’ambito del CdS di Scienze del Turismo;

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2017/2018
Universita Sapienza di Roma — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Attivita didattica integrativa (esercitazioni, ricevimento studenti, assistenza nella
redazioni delle tesi di laurea, partecipazione a commissioni d’esame) in Diritto del
Lavoro (IUS/07) nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale di Giurisprudenza presso
le cattedre dei proff.ri G. Santoro Passarelli ¢ Arturo Maresca.

10.12.2020
Universita degli Studi RomaTre - ASTRIL

Relazione “Work and technology in the Coronavirus era: the boom of smart working
in Italy” in occasione della Fourth International Astril Conference “The reshaping of
economic policies, work organization and the welfare state after Covid-19 pandemic

crisis”, tenutasi tramite piattaforma Microsoft Teams il 10 e 11 dicembre 2020;

24.01.2020
Universita di Verona

Relazione “Tempestiva comunicazione dei turni, disconnessione e armonizzazione:
quando il benessere dei lavoratori passa attraverso 1’orario di lavoro” in occasione del
Convegno “Salute e benessere dei lavoratori: profili giuslavoristici e di relazioni
industriali”, tenutosi presso I’Universita di Verona il 24 e 25 gennaio 2020;

27.09.2019
Notte Europea dei Ricercatori 2019

Relazione “Esiste il diritto alla disconnessione? Uno sguardo alla normativa italiana ed
europea alla ricerca di un equilibrio tra tecnologia e vita privata” in occasione della
Notte Europea dei Ricercatori 2019, organizzata dall’Universita “Gabriele
d’Annunzio” di Chieti-Pescara in collaborazione con 1’Universita Telematica
“Leonardo da Vinci” presso Palazzo dei Veneziani a Chieti;

09.07.2019
ILO - International Labour Organization — Ginevra

Relazione “The right to disconnect in Italy: is the law necessary?” in occasione della
VI Conference “Work and well-being in the 21° century”, tenutasi a Ginevra, presso
I’ILO, dall’8 al 10 luglio 2019;

04.07.2019
Universita Sapienza di Roma

Relazione “Is the smart working the new frontier for Italian workers' well-being?” in
occasione dell’European Labour Law Young Scholars Meeting “Modern forms of
work”, promosso da ISLSSL, tenutosi presso 1’Universitad Sapienza di Roma dal 3 al 5
luglio 2019;



31.05.2019
Universita Ca’ Foscari di Venezia

Relazione “Smart working: private and public sector compared” in occasione
dell’International Seminar ISLSSL Young Legal Scholars’ Section, tenutosi presso
I’Universita Ca’ Foscari di Venezia;

14.05.2019
Universidad del Pais Vasco — San Sebastian-Donostia

Relazione “Is the smart working the new frontier for Italian public workers’ well-
being?” in occasione dell’International Seminar on Fundamental Rights to the change
of public employment in the digital era, tenutosi presso I’Universidad del Pais Vasco —
San Sebastian-Donostia, il 13 e 14 maggio 2019;

05.09.2018
ITCILO - International Training Centre of the ILO — Torino

Relazione “Active ageing policies in the Italian labour market. In particular, the role
of enterprise level collective bargaining” in occasione del XXII Congresso Mondiale
organizzato dall’International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL)
sul tema “Transformations of work: challenges for the national systems of labour law
and social security”, tenutosi a Torino, presso ITCILO, dal 04.09.2018 al 07.09.2018;

04.06.2017
WASET — World Academy of Science, Engineering and Technology — New York

Relazione “Ageing population and generational turn-over in the Italian labour
market: towards a sustainable solidarity” in occasione della 19° International
Conference in Labour Law and Regulations, promossa dalla WASET World Academy
of Science, Engineering and Technology, tenutasi a New York, presso 1’Hotel
Pennsylvania, il 4 e 5 giugno 2017;

14.10.2016
Optime — Formazione Manageriale — Milano

Relazione “I patti generazionali” nell’ambito del convegno Optime “Il ricambio
generazionale in azienda e la gestione dei lavoratori anziani”, tenutosi a Milano presso
il Grand Hotel et de Milan;

19.07.2016
Universita di Macerata

Intervento su “Eta pensionabile e mercato del lavoro” in occasione della prima
edizione dei Seminari di Studi Previdenziali promossi dall’AIDLASS e tenutisi il 18 e
19 luglio 2016 presso 1’Universita di Macerata;

04.07.2016
“La tutela dei diritti” — Corso di perfezionamento per avvocati — Roma

Relazione “Le conciliazioni nelle controversie di lavoro” nell’ambito del Corso di
perfezionamento per avvocati “Il diritto del lavoro dopo il Jobs Act” organizzato
dall’associazione “La tutela dei diritti”, Coordinatore scientifico Prof. Edoardo Ghera,
presso ’aula magna della Chiesa Valdese — Roma;

14.06.2016



Middlesex University — Londra

Relazione “Active ageing policies in the Italian labour market’, in occasione della
Fifth International Conference on Precarious Work and Vulnerable Workers, presso la
Middlesex University of London, 13 — 14 giugno 2016;

25.09.2015
Universita Ca’ Foscari di Venezia

Relazione “Lavoratori anziani e giovani: tra tutele individuali e tentativi di solidarieta
intergenerazionale” in occasione del Convegno Internazionale in memoria del prof.
Giorgio Ghezzi “L’idea del diritto del lavoro, oggi”, tenutosi presso 1’Universita Ca’
Foscari di Venezia 25 - 26 settembre 2015;

01-04.09.2015
Fondazione Marco Biagi — Modena

Intervento su “Flexible working time” in occasione del Seminario Internazionale di
Diritto del Lavoro Comparato ‘“Pontignano XXXII”, tenutosi a Modena presso la
Fondazione Marco Biagi;

22.07.2015
Universita Sapienza di Roma

Intervento su “Le collaborazioni etero-organizzate nel Jobs Act” in occasione del
seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro presso
I’Universita Sapienza di Roma,;

26.06.2015
Universita di Amsterdam

Relazione “Contractual limits to the right to strike in the era of crisis. The italian case
with some comparative reliefs” in occasione della II Conferenza Internazionale
promossa da Labour Law Research Network presso 1’Universita di Amsterdame
tenutasi il 25 — 27 giugno 2015;

16.02.2015
Universita Sapienza di Roma

Intervento su “Il licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs Act” in occasione del
seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro presso
I’Universita Sapienza di Roma,;

09.04.2014
Universita Sapienza di Roma

Intervento su “Discipline negoziali di raffreddamento del conflitto collettivo ed
esigibilita del contratto collettivo” in occasione del seminario promosso nell’ambito
del dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro presso I’Universita Sapienza di Roma,;

12.12.2013
Consiglio Ordine Avvocati di Roma

Relazione al convegno “Il c.d. Decreto del Fare” promosso dal Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Roma presso il Teatro dell’ Angelo a Roma;
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COLLABORAZIONE CON
RIVISTE SCIENTIFICHE

ABILITAZIONI
PROFESSIONALI

ATTESTAZIONI DI
CONOSCENZA DELLA
LINGUA STRANIERA

COMPETENZE
INFORMATICHE

18.02.2013
Universita Sapienza di Roma

Intervento su “Il licenziamento per giustificato motivo soggettivo, le dimissioni e la
risoluzione consensuale” in occasione del seminario promosso nell’ambito del
dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro presso 1’Universita Sapienza di Roma.

Dal 2019
Collaborazione con il portale telematico Giuffre - Memento Piu;

Dal 2015
Collaborazione con il portale telematico Giuffre - Il Giuslavorista;

Dal 2013
Collaborazione con il Comitato di redazione della “Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale:

Dal 2013 al 2018
Collaborazione con il Comitato di redazione della rivista “Lavoro e Previdenza Oggi”.

30.07.2007
Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte di Appello di
Salerno.

INGLESE

Dal 03.03.2020
Frequenza del corso di inglese livello C1 per il conseguimento del CAE,;

17.11.2009
Attestato di frequenza del corso di Business English;

30.06.2002
First Certificate in English, conseguito presso il British Council (livello B2).

22.05.2014
Conseguimento ECDL.
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PUBBLICAZIONI Note a sentenza:

1)Gli indici rilevatori dell’eterodirezione nel tempo-tuta e nel tempo-
tragitto, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,
2013, n. 3, p. 469-475, ISSN 0392-7229;

2)Licenziamento di un giornalista pensionabile: spunti di riflessione su
regime previdenziale INPGI, prosecuzione del rapporto di lavoro fino a
settant’anni e discriminazione per etd, in Lavoro e Previdenza Oggi,
2013, n. 3-4, p. 203-214, ISSN 0390-251X;

3)In materia di accertamento e quantificazione dei danni da
demansionamento, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2013, n. 4, p. 611-617, ISSN 0392-7229;

4)Qualche riflessione in materia di diritto di accesso del datore di
lavoro e tutela della riservatezza dei lavoratori, in Lavoro e Previdenza
Oggi, 2013, n. 7-8, p. 413-422, ISSN 0390-251X;

5)Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo tra tradizione e
innovazione, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,
2014, n. 1, p. 46-51, ISSN 0392-7229;

6)Licenziamento per raggiunti requisiti pensionistici. dal recesso ad
nutum alla discriminazione per eta, in Rivista Giuridica del Lavoro e
della Previdenza Sociale, 2014, n. 2, p. 343-355, ISSN 0392-7229;

TAbuso dei permessi per assistenza disabili e controlli occulti, in
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2014, n. 3, p.
444-448, ISSN 0392-7229;

8)Licenziamento del dirigente con requisiti pensionistici: tentativi di
tutela nell’attuale quadro normativo, in Lavoro e Previdenza Oggi,
2014, n. 7-8, p. 454-462, ISSN 0390-251X;

9)Spending review e fringe benefits: il principio dell’irriducibilita della
retribuzione in tempo di crisi, in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2015, n. 1, p. 117-130, ISSN 0392-7229;

10)Rappresentativita sindacale o conseguenza della partecipazione alla
negoziazione?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2015, n. 2, p. 326-331, ISSN 0392-7229;

11)Lavoratori dello spettacolo e tutela contro il licenziamento per
raggiungimento dei requisiti pensionistici, in Lavoro e Previdenza Oggi,
2015, n. 9-10, p. 578-586, ISSN 0390-251X;

12)Controlli difensivi: il fine giustifica i mezzi?, in Rivista Giuridica del
Lavoro e della Previdenza Sociale, 2015, n. 4, p. 587-598, ISSN 0392-
72209;

13)Licenziamento disciplinare per abuso dei permessi per assistenza
disabili, in www.ilgiuslavorista.it, Giuffré, 18 maggio 2016, ISSN 2421-
471X;

14)Incentivazione al proseguimento del rapporto di lavoro fino a
settant’anni. chi, come e perche, in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2016, n. 2, p. 206-219, ISSN 0392-7229;

15)1! diritto di accesso del lavoratore al proprio fascicolo personale:
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quale tutela?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2016, n. 3, p. 317-321,ISSN 0392-7229;

16)1l principio di non discriminazione dei lavoratori a termine:dalla
teoria alla pratica, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2016, n. 4, p. 491-501, ISSN 0392-7229;

17)] controlli difensivi dopo il Jobs Act, in www.ilgiuslavorista.it,
Giuffre, 22 febbraio 2017, ISSN 2421-471X;

18) RSU e indizione dell’assemblea alla luce del T.U. 2014, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2017, n. 1, pp. 160 —
165, ISSN 0392-7229;

19)Dirigenza pubblica e responsabilita, in www.ilgiuslavorista.it,
Giuffre, 22 febbraio 2017, ISSN 2421-471X;

20)Eta pensionabile dei tersicorei e discriminazione di genere. la parola
alla Corte di Giustizia, in www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 22 febbraio
2017, ISSN 2421-471X;

21)Sulla distinzione tra responsabilita dirigenziale e responsabilita
disciplinare, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,
2017, n. 2, p. 291-295, ISSN 0392-7229;

22)Mancato preavviso nella comunicazione dei turni di lavoro e danno
esistenziale, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,
2018, n. 1, p. 45-50,ISSN 0392-7229;

23)] limiti all’obbligo di diligenza del prestatore di lavoro, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2018, n. 2, p. 162-166,
ISSN 0392-7229;

24) Bilanciamento tra diritto alla riservatezza ed esigenza di affidabilita
nella fase di instaurazione del rapporto di lavoro, in Rivista Giuridica
del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2019, n. 1, p. 49-61, ISSN 0392-
72209;

25) Licenziamento per causa di matrimonio: un caso di discriminazione
di genere al maschile?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2019, n. 2, p. 226-238, ISSN 0392-7229;

26)L ’inquadramento del giornalista collaboratore fisso: la parola alle
Sezioni Unite, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2019, n. 4, p. 873-
886, ISSN 1126-5760;

27)Discriminazione per handicap e orario di lavoro, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2019, n. 3, p. 497-509,
ISSN 0392-7229;

28)Responsabilita extracontrattuale del liquidatore e tutela dei crediti di
lavoro: un binomio possibile?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2019, n. 4, p. 597-601, ISSN 0392-7229;

29)Dichiarazioni mendaci in fase di assunzione: due ipotesi a confronto,
in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2020, n. 1, p.
94-99, ISSN 0392-7229;

Saggi:

30)/! licenziamento per giustificato motivo soggettivo alla Iluce della
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Riforma Fornero, in Diritto & Diritti — Rivista giuridica elettronica,
Marzo 2013, ISSN 1127-8579;

31)La conciliazione monocratica tra luci ed ombre, in
www.dplmodena.it, maggio 2013;

32)Gli indici giurisprudenziali della subordinazione nel lavoro
giornalistico, in Diritto & Diritti — Rivista giuridica elettronica, ottobre
2013, ISSN 1127-8579;

33)Uno sguardo agli interventi del c.d. Decreto del Fare in materia di
vigilanza, in www.dplmodena.it, dicembre 2013;

34)Le clausole sulle conseguenze dell’inadempimento: le novita della
parte quarta del Testo Unico sulla rappresentanza, in Lavoro e
Previdenza Oggi, 2014, n. 3-4, p. 133-144, ISSN 0390-251X;

35)Spunti di riflessione sul lavoro irregolare in Italia, in Diritto &
Diritti — Rivista giuridica elettronica, maggio 2014, ISSN 1127-8579;

36)Gli strumenti di contrasto al lavoro irregolare, in Diritto & Diritti —
Rivista giuridica elettronica, giugno 2014, ISSN 1127-8579;

37)Lavorare fino a settant’anni: disciplina, tutele ed effetti sul mercato
del lavoro dell’art. 24 L. n. 214/2011, in Lavoro e Previdenza Oggi,
2014, n. 5-6, p. 273-290, ISSN 0390-251X;

38)Uno sguardo al cd. tempo-tuta, in Diritto & Diritti — Rivista
Giuridica elettronica, luglio 2014, ISSN 1127-8579;

39)Il licenziamento discriminatorio per eta pensionabile nella
giurisprudenza della Corte di Giustizia dell’'Unione Europea, in Diritto
& Diritti — Rivista Giuridica elettronica, settembre 2014, ISSN 1127-
8579;

40) [ destinatari delle sanzioni convenzionali nel T.U. sulla
rappresentanza, in WP CSDLE “Massimo D Antona”, novembre 2014,
n. 230, p. 1-17, ISSN 1594-817X;

41) Spunti di riflessione sull’attualita del dibattito in materia di parita di
trattamento retributivo, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 9-10, p.
490-498, ISSN 0390-251X;

42) Il licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs Act, in
www.ilgiuslavorista.it, 16 marzo 2015, ISSN 2421-471X;

43)Prime osservazioni sul licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs
Act, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2015, n. 3-4, p. 141-152, ISSN 0390-
251X;

44)Le collaborazioni etero-dirette nel  Jobs  Act, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 5 agosto 2015, ISSN 2421-471X;

45)La prosecuzione del rapporto oltre [’eta pensionabile tra tutele
individuali ed esigenze di ricambio generazionale, in Economia &
Lavoro, 2015, n. 3, p. 147-158, ISSN 0012-978X;

46)L 'incentivazione alla prosecuzione del rapporto di lavoro fino a
settant’anni dopo la sentenza della Cassazione a Sezioni Unite, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffré, 5 novembre 2015, ISSN 2421-471X;

47)] contratti di  solidarieta espansiva nel Jobs Act, in
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www.ilgiuslavorista.it,Giuffre, 28 gennaio 2016, ISSN 2421-471X;

48)Le misure incentivanti all’esodo dei lavoratori anziani nella Legge di
stabilita 2016, in Lavoropin, Giuffré, 12 febbraio 2016, ISSN 2421-
4094;

49)Patti generazionali: esperienze regionali e aziendali, in Lavoropiu,
Giuffre, 19 febbraio 2016, ISSN 2421-4094;

50)Strumenti di solidarieta intergenerazionale in chiave comparata, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 7 aprile 2016, ISSN 2421-471X;

51)Brevi  osservazioni sulle collaborazioni escluse a priori
dall’applicazione della disciplina del lavoro subordinato, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2016, n. 1, p. 135-148,
ISSN 0392-7229;

52)Lavoratori anziani e giovani: tutele individuali e misure di
solidarieta generazionale, in Lavoro e Diritto, 2016, n. 2, p. 329 — 339,
ISSN 1120-947X;

53)Le conciliazioni ex D. Lgs. n. 124/2004 alla prova del Jobs Act, in
Lavoro e Previdenza Oggi, 2016, n. 7-8, p. 385-400, ISSN 0390-251X;

54)Quis custodiet ipsos custodes? I “nuovi” limiti all’esercizio del
potere di controllo a distanza, in Labour & Law Issue, 2016, vol. 2, n.
2,p- 1 —26,ISSN 2421-2695;

55)Legge di bilancio 2017 e misure di incentivo all’esodo dei lavoratori
anziani, in www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 2 marzo 2017, ISSN 2421-
471X;

56)Uno sguardo ai tentativi di active ageing nel mercato del lavoro
italiano, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2017, n. 3-4, p. 140 - 151, ISSN
0390-251X;

57)Qualche riflessione sul lavoro irregolare, in WP Csdle “Massimo
D’Antona”, 2017, n. 339, ISSN 1594-817X;

58) Richiesta del certificato penale e del certificato carichi pendenti ai
fini della assunzione, in www.ilgiuslavorista.it, Giuffré, Focus 2 luglio
2019, ISSN 2421-471X;

59) Reddito di cittadinanza e regime sanzionatorio, in Lavoropiu.info,
Giuffré, Focus 15 ottobre 2019, ISSN 2421-4094;

60) Welfare aziendale e orario di lavoro per lavoratori vulnerabili, in
www.mementopiu.it, Giuffre, Focus 17 dicembre 2019, ISSN 2612-6869;

61) Emergenza lavoro agile nella P.A., in Giustiziacivile.com, 2020, n.
3, 17.03.2020, ISSN 2420-9651;

62) L’incidenza del fattore anagrafico nel mercato e nel rapporto di
lavoro, I parte, in Lavoro@Confronto, 2020, n. 37-38, p. 30-39;

63) Diritto a disconnettersi, serve un cambio di mentalita, in InGenere -
Fondazione Brodolini, 06.04.2020;

64) L’incidenza del fattore anagrafico nel mercato e nel rapporto di
lavoro, II parte, in Lavoro@Confronto, 2020, n. 39-40, p. 47-53;

65) L’art. 2087 c.c. al tempo del Covid-19, in Labour & Law Issues,
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2020, vol. 6, n. 1, p. 35-70, ISSN 2421-2695;

66) Esiste il diritto alla disconnessione? Qualche spunto di riflessione
alla ricerca di un equilibrio tra tecnologia, lavoro e vita privata, in
Diritto delle Relazioni Industriali, 2020, n. 3, p. 682-701, ISSN 2499-
1910;

67) Incentivo all’esodo: le misure di anticipo pensionistico, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, Focus 13 luglio 2020, ISSN 2421-471X;

68) Covid-19: aggiornamento del DVR, in www.mementopiu.it, Giuffre,
Focus 27 luglio 2020, ISSN 2612-6869;

69) I controlli tecnologici anti-Covid-19 nei luoghi di lavoro, in
www.mementopiu.it, Giuffre, Focus 7 settembre 2020, ISSN 2612-6869;

70) Tutela dei crediti di lavoro in caso di societa cancellata dal
Registro delle imprese, in www.mementopiu.it, Giuffré, Focus 1 ottobre
2020, ISSN 2612-6869;

71) 1l lavoro agile nella P.A. tra fase emergenziale e cambiamento
strutturale, in Giustiziacivile.com, 2020, 19 ottobre 2020, ISSN 2420-
9651,

72) La diffida accertativa alla luce del Decreto Semplificazioni, in
www.mementopiu.it, Giuffré, Focus 6 novembre 2020, ISSN 2612-6869;

73) Il “nuovo” potere di disposizione nel Decreto Semplificazioni, in
www.mementopiu.it, Giuffré, Focus 25 novembre 2020, ISSN 2612-
6869;

74)Tempestiva  comunicazione  dei  turni,  disconnessione e
armonizzazione: quando il benessere dei lavoratori passa attraverso
Dorario di lavoro, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2020, n. 3, p. 539- 557, ISSN 0392-7229;

75) Le autorizzazioni dell’INL alla luce del Decreto Semplificazioni, in
www.mementopiu.it, Giuffré, Focus 8 dicembre 2020, ISSN 2612-6869;

76) Procedure amministrative e conciliative: verso la digitalizzazione,
in www.mementopiu.it, Giuffré, Focus 29 dicembre 2020 , ISSN 2612-
6869;

Contributi in opere collettanee:

77) L. Carollo, S. Dona, M. Filippi, A. Rota, M. Russo, Contractual
limits to the right to strike in the era of crisis. The Italian case with some
comparative reliefs (France and UK.), in WP Csdle “Massimo
D’Antona” International, 15 dicembre 2015, n. 125/2015, p. 1-29, ISSN
1594-817X;

78)Lavoratori anziani e giovani: tra tutele individuali e tentativi di
solidarieta intergenerazionale, in A. Perulli (a cura di), L idea del diritto
del lavoro, oggi. In ricordo di Giorgio Ghezzi, Wolters Kluwer, Milano,
2016, p. 423-432, ISBN978-88-13-35849-5;

79)M. Panci, M. Russo, Particolari rapporti di lavoro, in G. Santoro-
Passarelli (a cura di), Diritto e processo del lavoro e della previdenza
sociale. Privato e pubblico, Utet Giuridica, Milano, 2017, p. 315-370,
ISBN 978-88-5981477-1;
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80) Ageing population and generational turn-over in the Italian labour
market: towards a sustainable solidarity, in AA.VV., XIX World
Academy of Science, engineering and technology. Conference
proceedings, New York, 2017, p. 12 — 15, ISSN 2010-376K;

81) Con C. Paolini, G. Pistore, M. Saccaggi e M.C. Degoli, Eta
pensionabile e mercato del lavoro, in G. Canavesi — E. Ales (a cura di),
1l sistema previdenziale italiano. Principi, struttura, evoluzione. Atti dei
Seminari Maceratesi di studi previdenziali 2016, Giappichelli, Torino,
2017, p. 183 — 202, ISBN 978-88-921-7237-1;

82)Qualche riflessione sul lavoro irregolare, in M. Confortini (a cura
di), Giuseppe Santoro Passarelli Giurista della contemporaneita, tomo
I1, Giappichelli, Torino, 2018, p. 876 — 892, ISBN 9788892118379;

83) Active ageing policies in the Italian labour market. In particular, the
role of enterprise level collective bargaining, in G. Casale, T. Treu (a
cura di), Transformations of work: challenges for the national systems of
labour law and social security.  XXII World Congress of the
International Society for Labour and Social Security Law, Giappichelli,
Torino, 2018, p. 1229-1236, ISBN 978-88-921-7950-9;

84) Orario di lavoro, benessere dei lavoratori e produttivita aziendale:
tra legge, contrattazione collettiva e spunti giurisprudenziali, in R. Del
Punta, D. Gottardi, R. Nunin, M. Tiraboschi (a cura di), Salute e
benessere dei lavoratori: profili giuslavoristici e di relazioni industriali,
Adapt University Press, 2020, p. 137-155, ISBN 8831940384;

85) Is the smart working the new frontier for Italian workers’ well-
being?, in S. Bellomo, F. Ferraro (edited by), Modern forms of work. A
European comparative study. Proceedings of the European Labour Law
Young Scholars Meeting, Rome, 2019 July 3"- 5™ Sapienza Universita
Editrice, 2020, p. 241-252, ISBN 9788893771597,

86) Smart working: private and public sector compared, in Proceedings
6th International Seminar on International and Comparative Labour
Law — ISLSSL Young Legal Scholars’ Section- Venice 31.05.2019,
University of Venice, 2020, in corso di pubblicazione;

Monografia

87) Eta pensionabile e prosecuzione del rapporto di lavoro. Tutele
individuali e misure di ricambio generazionale, Editoriale Scientifica,
Napoli, 2017, ISBN 978-88-9391-048-4;

Manuali

88) 1! Diritto del Lavoro per tutti, KDP, 2021, ISBN 9798707046070;
89)Elementi di Diritto della Previdenza Sociale, in corso di
pubblicazione.

Collaborazione

90)Collaborazione alla redazione del manuale Diritto dei lavori e

dell’occupazione del prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, Giappichelli,
Torino, V edizione (2015) e VI edizione (2017).
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La sottoscritta dichiara che il presente C.V. ¢ redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Pertanto, si assume ogni responsabilita in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del cit. D.P.R. n. 445/2000.

Inoltre, dichiara di essere informata, ai sensi del d. 1gs. n. 196/2003, che i dati sopra

riportati verranno utilizzati nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Chieti, 15.02.2021
Dott.ssa Marianna Russo
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