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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO (SHORT LIST) DI PROFESSIONISTI 
ESTERNI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI NELL’AMBITO DI PROGETTI FORMATIVI RELATIVI 

AI FONDI INTERPROFESSIONALI  

 

Premesse 

L’Università Telematica Leonardo da Vinci (UNIDAV) opera in sinergia con i Fondi Interprofessionali per 

la realizzazione di appositi interventi di formazione. 

Nell’ambito di tali sinergie, l’UNIDAV ha ravvisato la necessità di acquisire manifestazioni di interesse 

al fine di creare una Short List di professionisti esterni a cui conferire eventuali incarichi nell’ambito di 

attività formative a valere sui progetti realizzati con i Fondi Interprofessionali qualora non sia possibile 

farvi fronte con personale interno. L’impiego dei professionisti sarà definito in rapporto alle effettive 

necessità di UNIDAV, in relazione alle disponibilità finanziarie dei programmi/progetti effettivamente 

finanziati e alle tipologie di spese ammissibili previste dai singoli strumenti di finanziamento. 

 

Art. 1 Indizione, finalità e oggetto della procedura  

La Short List ha lo scopo di agevolare l'individuazione di professionisti esterni in possesso di 

esperienze e competenze professionali nell’ambito di attività formative a valere sui progetti realizzati 

con i Fondi Interprofessionali. 

La Short List può essere eventualmente utilizzata nell'ambito di attività progettuali finanziate da altri 

Piani.  

L’iscrizione all’elenco avviene su istanza del professionista. L’elenco così costituito è utilizzabile 

facoltativamente da UNIDAV, ferma restando la possibilità di avvalersi di altre procedure 

amministrative. 

L’iscrizione al presente elenco non vincola in alcun modo UNIDAV al successivo conferimento, né fa 

sorgere in capo al professionista alcun diritto inerente all’instaurazione di qualsiasi rapporto di 

collaborazione o affidamento dell’incarico.  

La formazione della Short List non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e/o para-

concorsuale, non prevede alcuna graduatoria di merito, attribuzioni di punteggio e/o altre 

classificazioni, neppure in riferimento all’ordine di presentazione delle domande.  

La Short List includerà i candidati in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 2.  

Per insindacabili esigenze di UNIDAV il presente avviso, può essere modificato, sospeso, annullato o 

revocato, dandone pubblica comunicazione, con la conseguente cessazione della validità della Short 

List e senza che i soggetti che abbiano presentato richiesta d’iscrizione possano avanzare alcuna 

pretesa. 
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Art. 2 Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Sono ammessi a partecipare al presente Avviso gli istanti in possesso, alla data di presentazione della 

domanda, dei seguenti requisiti: 

- Requisiti di carattere generale: 

 • cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero di altro Stato 

extraeuropeo in conformità alle vigenti disposizioni in materia purché regolarmente soggiornanti nel 

territorio dello Stato italiano; 

 • godimento dei diritti civili e politici; 

 • non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale che siano 

ostativi alla sottoscrizione di contratti con la pubblica amministrazione secondo le norme vigenti; 

 • non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto, licenziato da precedente impiego o 

incarico presso una pubblica amministrazione e non aver subito condanne che comportino 

l’interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, ovvero non sussistano 

condizioni di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione previste dalla normativa vigente; 

 • non essere destinatario di misure di restrizione che limitino l’esercizio dell’attività professionale e 

non aver subito provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell’Ordine (per coloro che sono 

eventualmente iscritti ad Ordini Professionali) né di aver subito provvedimenti giudiziali relativi ad 

inadempimenti contrattuali per incarichi assunti con la Pubblica Amministrazione; 

- Requisiti professionali: 

 • diploma di Laurea triennale e/o Laurea vecchio ordinamento e/o Laurea specialistica e/o Laurea 

magistrale; per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ovvero 

di equivalenza secondo la procedura prevista dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001. Il candidato che non sia 

ancora in possesso del provvedimento di equipollenza o equivalenza dovrà dichiarare nella domanda 

di partecipazione di aver presentato la relativa richiesta. In tal caso il candidato sarà inserito 

nell’elenco con riserva, fermo restando che l’equipollenza o l’equivalenza del titolo di studio dovranno 

obbligatoriamente essere presentati prima della eventuale stipula del contratto; 

 • buona conoscenza del sistema operativo Windows, del pacchetto Office e dei programmi di uso 

comune; 

• titolarità di partita IVA o impegno ad aprire partita IVA al momento dell'assunzione dell'incarico, 

qualora richiesto dalla struttura conferente. È ammessa unicamente la candidatura di persone fisiche; 

• titolarità di polizza di responsabilità professionale o impegno ad aprire polizza al momento 

dell'assunzione dell'incarico, lì dove richiesto dalla struttura conferente; 
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• essere in regola con gli adempimenti di natura tributaria, previdenziale e assicurativa al momento 

della presentazione della domanda di iscrizione. 

Inoltre i candidati dovranno dichiarare di: 

 - aver preso visione e di accettare integralmente disposizioni e condizioni previste nell’avviso; 

 - essere informati e autorizzare al trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016, del 

d.lgs 101/2018. Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere autocertificati con le modalità di cui al 

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., per il tramite del modello di domanda allegato al presente 

avviso. Gli stessi dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 

partecipazione e permanere durante tutto il periodo di validità dell’elenco.  

UNIDAV si riserva la facoltà di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rilasciate, di quelle 

contenute nella domanda di iscrizione e nel curriculum vitae, nonché di richiedere ulteriori documenti 

giustificativi. L’esito negativo della verifica anche parziale dei requisiti rappresenta causa d’esclusione 

dalla Short List e costituisce motivo di risoluzione del contratto, ove già perfezionato, ferme restando 

le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n.445. La perdita, in qualsiasi momento avvenga, di uno dei requisiti di ammissione deve essere 

immediatamente comunicata all’UNIDAV e, se non risolta, costituisce causa di cancellazione dalla 

Short List. 

 

Art. 3 Modalità di presentazione della domanda  

Per richiedere l’iscrizione alla Short List, l’interessato dovrà inviare: 

 • domanda di iscrizione, redatta sul modulo allegato al presente Avviso (Allegato B), quale parte 

integrante e sostanziale del presente Avviso – avente valore di dichiarazione resa ai sensi degli articoli 

46 e 47 del DPR 445/2000. La domanda di iscrizione, debitamente datata e sottoscritta con firma 

analogica o digitale, dovrà essere redatta in modo analitico e contenere tutti gli elementi che 

consentano la valutazione delle esperienze lavorative indicate, con esplicita indicazione delle date di 

inizio e fine dei diversi incarichi; 

 • curriculum vitae in formato europeo reso nella forma della dichiarazione sostitutiva ai sensi degli 

articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, debitamente datato e sottoscritto con firma analogica o digitale. 

Nel curriculum vitae devono risultare le esperienze lavorative, i titoli professionali e di studio 

posseduti, specificando incarichi svolti ed esperienze maturate inerenti all’ambito e il profilo 

professionale richiesto, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle competenze ed esperienze 

di cui all’ art. 2 del presente Avviso dichiarati nella domanda. Al curriculum vitae si riconosce valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonché di dichiarazione sostitutiva di atto notorio; 

• copia di un documento di identità in corso di validità trasmesso in formato.pdf.  
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In calce alla domanda di partecipazione dovrà essere riportata, a pena di esclusione, la dicitura “Il 

sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali, dichiara che le informazioni contenuti nella presente istanza e nell’allegato curriculum vitae 

rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio 

consenso al trattamento dei dati forniti tramite la presente istanza e i relativi allegati per le finalità e 

con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto 

legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale 

alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale 

sulla Protezione dei dati)”.  

La domanda di iscrizione redatta secondo il format Allegato B completa degli allegati richiesti dovrà 

essere inoltrata unicamente tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) entro e non oltre le 

ore 23:59 del giorno 17/07/2025 a pena di esclusione all’indirizzo PEC: segreteria@pec.unidav.it 

inserendo in oggetto la dicitura “PRESENTAZIONE DOMANDA DI ISCRIZIONE PER LA FORMAZIONE DI 

SHORT LIST”, nonché il Cognome e Nome del candidato. Come termine di presentazione della 

candidatura vale la data e l’ora di avvenuta consegna al gestore di posta elettronica certificata di 

UNIDAV. 

UNIDAV non assume responsabilità per eventuale dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi di comunicazioni 

digitali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. È esclusa ogni altra 

forma di presentazione o trasmissione delle istanze. 

 

Art. 4 Verifica dei requisiti e procedura di formazione della Short List  

Alla scadenza dei termini per l’invio, UNIDAV provvederà all’istruttoria delle istanze pervenute, 

mediante la verifica della completezza della documentazione presentata e della sussistenza dei 

requisiti per l’iscrizione di cui all’art. 2 del presente Avviso. La verifica sarà effettuata sulla base delle 

informazioni dichiarate nell’istanza di partecipazione e nel curriculum vitae. 

Terminata l’istruttoria delle domande pervenute, UNIDAV procederà inizialmente alla costituzione 

della Short List e poi, in seguito, al suo aggiornamento, inserendo in ordine alfabetico i candidati che 

ne abbiano fatto richiesta risultati in possesso dei requisiti previsti.  
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UNIDAV si riserva la possibilità di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese nella domanda di iscrizione anche richiedendo l’acquisizione di documenti a 

supporto. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sarà 

escluso dalla Short List, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445. L’inserimento nella Short List non comporta 

alcun titolo, diritto o aspettativa ad ottenere un incarico professionale da parte dei soggetti iscritti né 

comporta impegno per UNIDAV di chiamare tutti coloro che ne fanno parte.  

 

Art. 5 Durata e aggiornamento della Short List 

La Short List avrà validità quinquennale a decorrere dalla data di pubblicazione sul sito web di UNIDAV 

a meno di eventuali proroghe di efficacia. 

Il primo inserimento di nominativi avverrà trascorsi 7 (sette) giorni dall’indizione dell’avviso, mentre i 

successivi aggiornamenti avverranno a partire dall’ottavo giorno successivo di ciascun mese per tutta 

la durata di validità della Short List. Le eventuali candidature pervenute fuori dai suddetti termini 

verranno valutate per l’inserimento nel mese successivo a quello di presentazione. 

 

Art. 6 Cancellazione dalla Short List 

Gli iscritti possono chiederne la cancellazione dalla Short List in ogni momento. 

Sarà, altresì, disposta la cancellazione dei professionisti: 

- che abbiano perso i requisiti per essere iscritti nell’elenco; 

 - per i quali sia stata accertata falsità delle dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell’iscrizione nella 

Short List; 

- per i quali sia stata accertata grave inadempienza o malafede nell’espletamento di un eventuale 

incarico conferito da UNIDAV. 

 

Art. 7 Conferimento dell’incarico 

Una volta costituito, l’elenco di cui al presente avviso, potrà essere utilizzato per il conferimento di 

incarichi professionali da parte di UNIDAV per il coordinamento e la validazione delle competenze 

nell’ambito di attività formative a valere sui progetti realizzati con i Fondi Interprofessionali. 

La fase di conferimento dell’incarico di cui al presente articolo è facoltativa e comunque subordinata 

all’effettivo finanziamento di programmi o progetti che prevedano o consentano l’affidamento di 

incarichi per una o più delle sezioni previste.  

UNIDAV si riserva di addivenire alla scelta dei professionisti presenti nella Short List avvalendosi delle 

procedure previste dalla normativa vigente. 
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Gli incarichi per le figure professionali di cui al presente Avviso saranno conferiti solo per esigenze 

specifiche e temporanee, nel caso in cui non sia possibile farvi fronte mediante il ricorso a personale 

interno di UNIDAV. 

 

Art. 8 Pubblicità e informazione 

Del presente avviso e dell’elenco dei professionisti sarà data pubblicità mediante la pubblicazione sul 

sito internet di UNIDAV al seguente link https://www.unidav.it. Al medesimo indirizzo saranno resi 

disponibili anche il modello di domanda e l’Informativa sul trattamento dati personali, questi ultimi in 

formato editabile. Non verranno inviate comunicazioni ai singoli candidati. 

L’avviso verrà pubblicato in home page per 7 giorni consecutivi e, successivamente, sarà reso sempre 

disponibile per tutto il periodo di validità all’interno della sezione “Lavora con noi”. 

Richieste di chiarimenti sul presente avviso potranno essere inviate all’indirizzo 

segreteriadirezionale@unidav.it specificando nell’oggetto la seguente dicitura: “avviso pubblico per la 

formazione di un elenco (Short List) di professionisti - Richiesta chiarimenti”. 

 

Art. 9 Trattamento dei dati 

 Si informa che i dati personali forniti saranno trattati secondo quanto previsto dal decreto legislativo 

30 giugno 2003, n. 196, recante: “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato 

dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle disposizioni del “Regolamento UE 

2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE “Regolamento Generale 

sulla Protezione dei dati”. Si rende noto che le informazioni e il trattamento dei dati personali, o 

comunque acquisiti da UNIDAV, sono elaborati e finalizzati unicamente per gli scopi connessi al 

presente Avviso, e sono a cura del personale preposto e/o designato al procedimento, anche con 

l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, 

altresì in caso di comunicazione a terzi.  

 

Art. 10 Responsabile del procedimento  

Il Responsabile del Procedimento è la D.ssa Maria Aulicino. 

https://www.unidav.it/

