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FORMATO EUROPEO PER 

IL CURRICULUM VITAE 

 

 
 INFORMAZIONI PERSONALI 

La sottoscritta_Anna Barbara, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 Nome  Barbara Anna  

Indirizzo Chieti 
  

email anna.barbara@unich.it 

 
• Date  1° giugno 2018 ad oggi 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università G. d’Annunzio Chieti Pescara 

• Tipo di impiego Amministrativo cat. D posizione D1-area amministrativa gestionale 
D.R.35615 del 31.05.2018 
  

• Tipo di azienda o settore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Università G. d’Annunzio Chieti Pescara :  
- Dal 15.06.2023 Responsabile del Settore Formazione Continua 

(ex Post Lauream), Prot.38758 del 05.06.2023: supporto 
preparazione delle proposte master, corsi di perfezionamento, 
formazione continua, summer e winter school e TFA sostegno 
VIII, IX e X ciclo;  

 
- Componente UPD, prot.n.53664 del 08.07.2024  

 
- Componente UPD, prot. 73569 del 23.10.2023 e prot. 60785 del 

08.09.2023 
 

- Dal 18.02.2019 al 14.06.2023: Responsabile Settore 
Coordinamento delle attività di didattica, ricerca e terza 
missione, prot. 8078 del 13.02.2019: supporto al delegato della 
Didattica, della Ricerca e della Terza Missione; stesura e 
monitoraggio Piano strategico, stesura e aggiornamento dei 
documenti di indirizzo, programmazione e intervento relativi al 
funzionamento del sistema di autovalutazione e allo svolgimento 
delle attività di Didattica, Ricerca e Terza Missione;   

Inoltre:  
- Componente del Gruppo di lavoro deputato alla stesura del 

PIAO, DR 176, prot. n. 29778 del 22.04.2022; 
- Componente del gruppo di lavoro Notte dei Ricercatori 2022, 

D.R. 54/2022, PROT. N.28080 DEL 14.04.2022; 
- Segretaria verbalizzante per concorso Collaboratore Linguistico, 

D.r. 48/2022 prot. n. 11013 del 15.02.2022 
- Componente del gruppo di lavoro della Notte dei ricercatori 

2021 DR n. 813 prot. 45893 del 22.06.2021; 
- Referente amministrativo per la Programmazione Triennale della 

Ricerca DM289/2021_Pro3, prot. n. 52941 del 12.07.2021; 
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- Segretaria verbalizzante per concorso Dirigente di II fascia, prot. 
n. 10742 del 12.02.2021; 

- Segretaria verbalizzante per concorso di cat. EPRAD, prot. n. 
49912 del 02.07.2021; 

- Componente Comitato di indirizzo e coordinamento delle attività 
di Ateneo finalizzate all’organizzazione e alla pianificazione delle 
azioni di intervento in ambito PNRR, prot. n. 83684 del 
27.10.2021; 

- Referente amministrativo di Ateneo per il supporto del Comitato 
di coordinamento e gestione delle attività connesse al 
raggiungimento della VQR 2015-2019, prot. 64761 del 
22.10.2020; 

- Componente del Comitato di indirizzo e coordinamento delle 
attività di Ateneo finalizzate all’organizzazione della visita di 
Accreditamento e Gruppo di lavoro tecnico ammnistrativo, prot. 
n. 43560 del 19.06.2019; 

- Referente amministrativo di Ateneo ai fini della visita di 
Accreditamento Periodico 2020, prot. n. 43365 del 18.06.2019,  
 

- Da giugno 2018 a febbraio 2019 presso la Scuola Superiore di 
Dottorato di ricerca: gestione offerta formativa corsi di 
dottorato di ricerca, progettazione di spin off, deposito domande 
di brevetti e valorizzazione delle attività di ricerca.              
 

 
 

• Date  25 Gennaio 2022 ad oggi 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università Telematica Leonardo da Vinci_Unidav 

• Tipo di impiego - Componente del Nucleo di Valutazione, D.R. n. 22/2025, prot. 
146 del 03.04. 

- 2025 
- Componente del Presidio della Qualità, DR. n. 2/20222, prot. .62 

del 25.01.2022 
- Componente Gruppo di lavoro per Revisione Piano strategico, 

D.R. 1/2023, prot. n.5 del 09.01.2023 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Università Telematica Leonardo da Vinci_Unidav - Componente del 
Presidio della Qualità. 
Attività di valutazione della qualità della didattica, ricerca e terza 
missione.   
Attività di preparazione per l’accreditamento periodico e visita CEV 
2024; 
Stesura nuovo piano strategico e monitoraggio del precedente piano 
strategico. 

 
• Date  30 maggio 2016 
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• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Istituto Universitario Sophia Via San Vito 28 - Loc. Loppiano 

• Tipo di impiego docenza  

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Istituto Universitario Sophia. Docenza sui Criteri di valutazione della 
qualità della ricerca e pianificazione per una procedura di valutazione 
della ricerca interna a Sofia. 

 
• Date  Dal 01.10.2015 al 02.03.2017 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Consorzio Interuniversitario – Cineca- Via Manganelli Bologna e ANVUR - 
Miur, Piazzale Kennedy Roma. 
Struttura/Progetto Di Assegnazione: ANVUR, Piazzale Kennedy Roma.  
 

• Tipo di impiego Assistente Gev 04, supporto alle attività dei gruppi di esperti della 
valutazione ai fini dell’esercizio della valutazione della qualità della 
ricerca VQR 2011-2014 
 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Cineca_Anvur. Assistente Al Processo Valutativo Quinquennale Della 
Ricerca VQR: prender parte all’attività di segreteria tecnica costituita 
presso l’ANVUR allo scopo di fornire un supporto operativo e tecnico 
scientifico al presidente del gruppo Gev di esperti della valutazione 

 
• Date  01.07.2015 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

LEONARDO SOC.COOP, VIA PELLICCIOTTI 18 C632 
CHIETI 66100 

• Tipo di impiego Supporto alle attività di Valorizzazione della conoscenza e del 
trasferimento tecnologico, presso la Scuola dottorato, partecipazioni e 
brevetti dell’Università G. d’Annunzio Chieti – Pescara 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

LEONARDO SOC.COOP_ Università G. d’Annunzio Chieti Pescara. 
Gestione istituzione, accreditamento dottorati di ricerca. Gestione 
anagrafe Cineca e elaborazioni statistiche ministeriali per i corsi di 
dottorato. Supporto alla Commissione per la Valorizzazione della ricerca 
e del Trasferimento Tecnologico per le procedure di deposito di 
brevetto, la costituzione di spin off e le attività di valorizzazione della 
ricerca. Supporto all’attività della Terza Missione dell’Ateneo. 

 
 

• Date  14-11-2014 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

RATI 

• Tipo di impiego contratto di collaborazione per l’organizzazione dell’evento “Il futuro e 
la terra: notte dei ricercatori Abruzzo 2014” 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

RATI. Organizzazione evento, responsabile della presentazione dei 
progetti/spin off/brevetti/dottorati dell’Università G. d’Annunzio Chieti-
Pescara. 
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• Date  Dal 07.04.2014 al 07.09.2014 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

LUISS- Università Guido Carli 

• Tipo di impiego contratto di collaborazione presso l'Ufficio del Prorettore alla Ricerca, 
prof. Leonardo Morlino: 

-  valutazione della produzione scientifica dei docenti di ruolo 
dall’anno 2011 al 2013; 

- istituzione dottorati 30 ciclo e procedure accreditamento 
ANVUR_MIUR; 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Università Guido Carli. Collaborazione presso l'Ufficio del Prorettore alla 
Ricerca per la valutazione della produzione scientifica dei docenti di 
ruolo per gli anni 2001, 2012, 2013. Supporto all’attivazione delle 
proposte di dottorato 30 ciclo. 

 

• Date  Dal 29.10.2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA, SCUOLA SUPERIORE, 
Comitato per la valorizzazione della ricerca e del trasferimento 
tecnologico- CVRTT 

• Tipo di impiego incarico nomina componente del Comitato per la valorizzazione della 
ricerca e del trasferimento tecnologico –CVRTT con DR 749 prot 34408 

del 13.11.2013 sede Università G. d’annunzio Chieti Pescara, via vestini 

31 Chieti scalo. 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA, SCUOLA SUPERIORE 
Componente del Comitato. Attività di valutazione tecnico scientifica 
della proprietà intellettuale, delle proposte spin off e delle attività terza 
missione dell’ateneo; supporto ai docenti e ricercatori alla 
predisposizione del progetto di ricerca e alla compilazione 
scheda/proposta domanda di brevetto o spin off; sviluppo di attività di 
valorizzazione della conoscenza, di networking con il territorio.  

 
 

• Date  Dal 01.07.2013 al 01-07.2014 
Dal 01.07.2014 al 30.06.2015 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA 

• Tipo di impiego Assegno di collaborazione di ricerca in Valutazione e valorizzazione del 
dottorato di ricerca nella prospettiva delle attività di trasferimento 
tecnologico. area 11/d. 
 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA_Dipartimento studio 
sulla riforma universitaria, sui nuovi indicatori di valutazione e stesura 
di una best practice per la valutazione, valorizzazione e promozione 
della ricerca e per la diffusione dei risultati. Valutazione e valorizzazione 
del dottorato di ricerca nella prospettiva delle attività di trasferimento 
tecnologico. area 11/d. Studio sulla riforma universitaria, sui nuovi 
indicatori di valutazione e stesura di una best practice per la 
valutazione, valorizzazione e promozione della ricerca e per la 
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diffusione dei risultati. L’attività si articola in due settori in Ateneo:   
- offerta formativa e attivazione corsi di dottorato: comunicazione ai 
docenti- coordinatori dei nuovi criteri, predisposizione di una nuova 
politica valutativa interna con scheda proposta corso dottorato, 
raccolta, analisi delle proposte: n. borse chieste, area dottorato, risorse 
per corso di dottorato. proposta relazione finale da presentare al nucleo 
sull’offerta formativa dei corsi di dottorato; 
- analisi di valutazione: valutativa raccolta dati anagrafici dei dottorandi 
rielaborazione in una prospettiva socio; 
- attività di supporto alla gestione scheda Miur-Cineca: anagrafe corso 
dottorato, anagrafe dottorandi, anagrafe dottori di ricerca; 
- attività di supporto gestione proposte progetti per fondo sostegno 
giovani_MIUR; 
-  predisposizione e somministrazione questionario sugli esiti 
occupazionali dei dottori e soddisfazione del corso di dottorato: analisi 
in una prospettiva di carriera dopo il conseguimento del titolo 
evidenziando i settori di eccellenza;  
- organizzazione e gestione attività di formazione e informazione:  

- corsi di approfondimento linguistico (8-15-22 novembre 2014) 
- tavola rotonda “Il dottore di ricerca Torna in azienda”, progetto 
in collaborazione con Confindustria Chieti-Pescara e Italia Lavoro 
21 Marzo 2014; 
- seminario approfondimento sull’innovazione e ricerca: 
“Creazione di conoscenza, produzione d’innovazione” tenuto dal 
Dr. Dabio Filocamo, dirigente MIUR 26-27 novembre 2014; 
- eventi pubblici di informazione: “Ricercatore per una Notte” 26 
settembre 2014; “Il futuro e la terra” 14 novembre 2014; 
- supporto all’organizzazione dell’evento “Job speed fating “ in 
collaborazione con Confindustria Chieti-Pescara nel 2015; 

-  orientamento/informazione all’attività di valorizzazione: brevetti, spin 
off, licenze; 
- supporto ai docenti e ricercatori alla predisposizione del progetto di 
ricerca e alla compilazione scheda/proposta domanda di brevetto o spin 
off; 
- sviluppo e progettazione di un archivio- gestione anagrafe brevetti e 
spin off, con elaborazione e analisi dati; 
- creazione di format per presentazione domanda di brevetto e spin off; 
- attività di valorizzazione della ricerca: promozione dell’attività di 
ricerca con enti del territorio come: Confindustria (Dottore di ricerca va 
in azienda, 2009), Farmindustria (sportello virtuale incontro ricerca e 
azienda), Borsa della ricerca (Bologna 2014, 2015), Nteval, Camera di 
commercio (accordo per finanziamento di borsa di tirocinio formativo 
“Gilberto ferri”) e Italia lavoro; 
- partecipazione al progetto “Innovation Flow”, in collaborazione con 
Farmindustria e Società di farmacologia- SIF. 
 

 
 

• Date  20-21.05.2013;18-19.05.2015; 17-19 maggio 2016 
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• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA 

• Tipo di impiego Delegata dell’Ateneo (prot.20248 del 30.04.2015) 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Delegata dell’Ateneo G. d’Annunzio all’organizzazione e partecipazione 
al Forum della “Borsa della Ricerca”. 

 
 

• Date  24.07.2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA 

• Tipo di impiego Rappresentante dell’Università G. d’Annunzio nel Consiglio di 
Amministrazione dello spin off accademico “Innovative Technologies For 
Eco Building Srl - ITEB” Con D.R 743 Prot. 34367 Delibera Del Cda Del 
24.07.2013.  

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Rappresentante dell’Università G. d’Annunzio nel consiglio di 
Amministrazione dello spin off accademico “Innovative Technologies For 
Eco Building”. 

 
 

• Date  08.05.2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA 

• Tipo di impiego Rappresentante dell’Università G. d’Annunzio nel consiglio di 
Amministrazione dello spin off accademico “RES. GEA s.r.l” con DR 745 
del 13.11.2012 prot. 34384 e delibera del cda del 26.03.2013.  

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Rappresentante dell’Università G. d’Annunzio nel Consiglio di 
Amministrazione dello spin off accademico “RES. GEA s.r.l”. 

 
 

• Date  22.01.2013 al 22.02.2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Dipartimento DISPUTER - UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA 

• Tipo di impiego Incarico di “gestione e redazione del progetto di costituzione di un spin 
off scaturito dallo svolgimento del progetto in convenzione” del 
22.01.2013, sede centro ateneo di archeometria e microanalisi - 
Università G. d’Annunzio Chieti Pescara, via vestini 31 Chieti scalo  

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Stesura del progetto e del business plan per la costituzione della spin off  
“RES. GEA s.r.l”. 

 
  

• Date  29.11.2012 
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• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA 

• Tipo di impiego Rappresentante dell’Università G. d’Annunzio nel Consiglio di 
Amministrazione dello spin off accademico “Inclusivo s.r.l” con DR 744 
prot.34375 del 13.11.2013 con delibera del CdA del 29.11.2013.  

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Rappresentante dell’Università G. d’Annunzio nel Consiglio di 
Amministrazione dello spin off accademico “Inclusivo s.r.l”. 

 
 

. Date  Dal 06.02.2013 al 06.03.2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

SCUOLA SUPERIORE, UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA 

• Tipo di impiego Incarico prot. n. 36 del 06.02.2013. Raccolta dati dei dottori di ricerca e 
rielaborazioni in prospettiva socio valutativa, analizzando la carriera, 
evidenziando i settori di eccellenza e le aree di miglioramento.  

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Sviluppo questionario e somministrazione telematica, rielaborazioni in 
prospettiva socio valutativa 

 
 

• Date  01. 02.2012 – 31.12.2013  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Consorzio Interuniversitario – Cineca- Via Manganelli Bologna e ANVUR - 
Miur, Piazzale Kennedy Roma. 
Struttura/Progetto Di Assegnazione: ANVUR, Piazzale Kennedy Roma.  
 

• Tipo di impiego Assistente Gev 08, supporto alle attività dei gruppi di esperti della 
valutazione ai fini dell’esercizio della valutazione ella qualità della 
ricerca VQR 2004-2010. 
 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Assistente Al Processo Valutativo Quinquennale Della Ricerca VQR: 
prender parte all’attività di segreteria tecnica costituita presso l’ANVUR 
allo scopo di fornire un supporto operativo e tecnico scientifico al 
presidente del gruppo Gev di esperti della valutazione. 
Supporto al gruppo di lavoro dell’area 08:  

- individuazione dei criteri di valutazione 
- analisi del data base dei prodotti di ricerca.  
- analisi delle riviste dell’area 08 e stesura di un ranking 

delle riviste non bibliometriche dell’area 08 
- data base revisori 
- assegnazione prodotti ai membri Gev  
- assegnazione prodotti ai revisori e gestione del processo di 

valutazione da parte dei revisori 
- organizzazioni riunioni del gruppo di lavoro 
- elaborazioni statistiche sui dati finali  
- supporto alla stesura della relazione dell’area 08 

Supporto al gruppo di lavoro VQR:  
partecipazioni a riunioni di gruppo settimanali 
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partecipazione al gruppo di lavoro per elaborazioni matrici per la 
valutazione bibliometrica dei prodotti 
partecipazione al gruppo di lavoro per analisi delle riviste bibliometriche 
partecipazione al gruppo di lavoro per stesura report finale VQR: nuovi 
indicatori per la distribuzione dell’FFO e confronto con la vtr; 
elaborazioni dati per l’indicatore iras 7 e studio sul confronto tra i 
risultati dei prodotti e le classifiche delle riviste formulate dai gruppi 
Gev. 
Partecipazione al gruppo di lavoro per tavola rotonda sulla spin off. 
Supporto al gruppo di lavoro Anvur per la stesura del report Anvur: 
partecipazione al gruppo di lavoro per la definizione di linee guida per 
l’accreditamento dei dottorati: indagine telefonica per conoscere lo 
stato dell’arte di una banca dati interna agli atenei sulle pubblicazioni 
dei dottorandi o dottori di ricerca;  creazione data base del xxix ciclo; 
definizione per i criteri per  il campionamento casuale dei dottorati xxix 
ciclo per uno studio preliminare per l’individuazione di variabili utili a 
definire il processo di accreditamento; preparazione di un modulo per la 
richiesta  agli atenei delle pubblicazioni dei dottori di ricerca. 
partecipazione al gruppo di lavoro sugli enti di ricerca: creazione data 
base e individuazione di variabili significative al processo valutativo 
partecipazione al gruppo di studio sul genere e la ricerca in Italia.  

 
 

• Date  05. 07.2012  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Superiore G. d’Annunzio, Università G. d’Annunzio Chieti –
Pescara 

• Tipo di impiego Esperto  

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Presentazione seminario in Strumenti di valutazione della ricerca: come 
valutare la propria carriera, 5 luglio 2012 Scuola Superiore G. 
d’Annunzio 

 
 

• Date  07. 07.2011 _(RINUNCIATO) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università G. d’Annunzio, Scuola Superiore di Studi Avanzati G. 
d’Annunzio e Direzione Politiche attive del Lavoro, Formazione ed 
Istruzione, Politiche Sociali della Regione Abruzzo 
 

• Tipo di impiego ASSEGNI REGIONALI TRIMESTRALI PER ATTIVITÀ DI RICERCA E ALTA 
FORMAZIONE ALL’ESTERO (Intervento previsto nell’ambito dell’Azione 
4.II.ii del Protocollo d’Intesa per l’attuazione del Progetto Speciale Multi 
asse “RETI PER L’ALTA FORMAZIONE” – nell’ambito del P.O. F.S.E. 2007-
2013 Piano Operativo 2009-2010-2011). _Rinunciato settembre 2012. 
 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Approfondimento ricerca in istituzioni estere: Università della Svizzera 
italiana e Università Macquarie di Sydney. 
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• Date  2010-2011-2012-2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università G. d’Annunzio e Scuola Superiore di Studi Avanzati G. 
d’Annunzio 

• Tipo di impiego Collaborazione come borsista post dottorato alla organizzazione e 
preparazione corsi  

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Preparazione corsi e progetti per attività di valorizzazione della ricerca: 
- corso di Euro progettazione  
- corso di base “Le chiavi della valorizzazione della ricerca” 

- corso” Strumenti e criteri di valutazione per la carriera del dottore 

di ricerca. 

- Il dottore di ricerca va in Azienda, in collaborazione con 
Confindustria di Pescara. 

 
 

• Date  Dal 31.12.2010 al 31.12.2012  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Dipt. di Filosofia, Scienze Umane e Scienze dell’Educazione, Università G. 
d’Annunzio e Scuola Superiore G. d’Annunzio 

• Tipo di impiego Borsa biennale post dottorato in Strumenti e metodi della valutazione e 
valorizzazione dei processi di conoscenza e del trasferimento tecnologico 
S.S.D. M PED/01, D.R. 196 del 27.12.2010 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

indagine sugli strumenti e metodi della valutazione e valorizzazione dei 
processi di conoscenza e del trasferimento tecnologico in Italia.  
studio sui processi interni all’ateneo di valorizzazione e trasferimento 
tecnologico. creazione datebase dei dottori di ricerca gestione 
anagrafica corso dottorati MIUR Cineca. elaborazioni statistiche per 
l’ISTAT, per l’ufficio statistico del MIUR. creazione di una politica interna 
all’ateneo di gestione dell’innovazione. 
supporto ai ricercatori per la creazione di brevetti e spin off. 
implementazione dei servizi: attività di sensibilizzazione all’innovazione, 
partecipazione a eventi del settore, relazioni con il tessuto 
imprenditoriale del territorio. 
creazione di indicatori di performance per valutare le attività di ricerca 
innovative. 
creazione, organizzazione e gestione per la scuola superiore di percorsi 
di formazione trasversali alla ricerca specifica del percorso di dottorato 
di ricerca: corso di europrogettazione, corsi di valorizzazione della 
ricerca brevetti e spin off, corso di gestione della carriera dei dottori di 
ricerca.  
protocollo d’intesa con camera di commercio di Pescara per 3 borse di 
ricerca semestrali per dottori di ricerca. 
progetto di valorizzazione della conoscenza con farm industria in fase di 
sviluppo. partecipazione in qualità di delegata dell’ateneo a “borsa della 
ricerca” maggio 2013. 
 

 
 

• Date   Da 01.07. 2010 a 31.12.2010 
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• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Dipt. Di medicina e Scienze dell’Invecchiamento, Università G. 
d’Annunzio Chieti-Pescara 

• Tipo di impiego Affidamento incarico in:  
- attività di supporto amministrativa 
- attività di consulenza  

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

- attività di consulenza per attivazione spin off 
- attività di supporto per anagrafe delle prestazioni per la registrazione 
degli incarichi 

 

• Date  Dal 01.01.2009 al 31.12. 2010  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Dipt. di Filosofia, Scienze Umane e Scienze dell’Educazione, Università G. 
d’Annunzio e Scuola Superiore G. d’Annunzio 

• Tipo di impiego Borsa biennale post dottorato in LA VALUTAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI 

PROCESSI DI CONOSCENZA E DELLA RICERCA, PROT. 669 DEL 29.11.2010 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

La valutazione e la valorizzazione dei processi di conoscenza e della 
ricerca. 
studio sulla carriera dei dottori di ricerca. studio sui requisiti dei corsi di 
dottorato. creazioni di indicatori a supporto della valutazione dei corsi 
di dottorato sia nella fase di proposta che di istituzione dei corsi 
gestione dell’anagrafe MIUR Cineca. elaborazioni statistiche per l’Istat, 
per l’ufficio statistico del MIUR. rivisitazione del regolamento interno 
degli spin off e supporto alla creazione di un’area di valorizzazione della 
conoscenza con l’istituzione di comitato brevetti spin off all’interno 
della scuola superiore. 
attività di sensibilizzazione dei processi di valorizzazione della 
conoscenza 
seminari 
relazioni con enti esterni: imprese, camera di commercio, Confindustria  
realizzazione del progetto: “dottore di ricerca va in azienda” con 
Confindustria Pescara 

 

• Date  Dal 08 .05.2010 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

MIUR, Ufficio III del dipt. Per l’Università, l’Alta Formazione artistica, 
Musicale Supporto Segreteria tecnica VQR, Prot.09 del 08.05.2010 
 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

- Supporto segreteria Tecnica ne processo di valutazione Quinquennale 
della Ricerca (VQR)-CIVR 

 

• Date  Dal 02 .12.2008 al 21 .12. 2009 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Commissione pari Opportunità- Regione Abruzzo, Facoltà di Scienze 
Sociali – Università G. d’Annunzio Chieti - Pescara 

  

• Tipo di impiego Consulenza sociologica: progetto ricerca: Violenza sulle donne 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

- ricerca bibliografica sulla materia 
-stesura questionario, interviste testimoni privilegiati e analisi dati  
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responsabilità - presentazione risultati progetto (conferenza maggio 2010) 

 
  

• Date Dal 15 .05.al 30 .09. 2008  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università G. d’Annunzio Chieti - Pescara e Regione Abruzzo 

• Tipo di impiego Consulenza sociologica nell’ambito del POR Abruzzo OB.2000-2006: 
Innovazione, Competitività e Governance 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Elaborazione dati e stesura reportistica del sistema di monitoraggio e 
valutazione dei corsi  

 
 

• Date Dal 08 ottobre 2008, 2009, 2010  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Facoltà di Scienze Sociali, Università G. d’Annunzio Chieti  

• Tipo di impiego Cultore della Materia 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Storia del Pensiero Sociologico, Sociologia Generale  

 
 

• Date Dal 10.12. 2010  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Facoltà di Scienze Sociali, Università G. d’Annunzio Chieti  

• Tipo di impiego Cultore della Materia 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Statistica, statistica sociale 

 
 

• Date Dal 2 05.2008 al 15 06. 2008  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Nucleo di valutazione, Università G. d’Annunzio Chieti - Pescara e 
Comitato Coordinamento regionale delle Università abruzzesi – Ufficio 
Scolastico Regionale, Regione Abruzzo 

• Tipo di impiego incarico di collaborazione n. 4700 del 28.05.2008 
Consulenza sociologica nell’ambito del POR Abruzzo OB.3 2000-2006 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Attività di consulenza nell’ambito della misura C-Intervento IC4 
“Sviluppo e Sperimentazione di attività diffuse di orientamento ai 
percorsi tecnico scientifici per l’intero quinquennio delle Scuole 
Superiori 

 
 

• Date   
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• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università G. d’Annunzio Chieti- Pescara 

• Tipo di impiego incarico di consulenza n. prot.27 del 10.04.2008 
 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

studio sulla situazione delle attività di valorizzazione applicative delle 
università italiane. nonché delle procedure di internazionalizzazione 
dei dottori di ricerca 

 
 

• Date Dal 27 .05.2008 al 31.07.2008  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Teca, SRL Caldari Stazione Ortona 

• Tipo di impiego Selezione risorse umane 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Attività di selezione di risorse umane 

 
 

• Date Giugno-Luglio 2008  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola elementare Ciaccio Montalto, Trapani 

• Tipo di impiego Progetto “Amico Cibo”, consulenza sociologica 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Elaborazioni statistiche 

 
 

• Date Dal 23.04.2007 al 16.05.2008  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Nucleo di Valutazione - Università G. d’Annunzio Chieti –Pescara, 
Regione Abruzzo 

• Tipo di impiego Borsa di ricerca (Interventi previsti nell’ambito del progetto regionale 
INCO, Azioni integrate per lo Sviluppo di “Intermediari della 
Conoscenza Tecnologica Organizzativa e Gestionale”, POR C3/IC1E) 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

gli strumenti di valorizzazione del personale. attiva di ricerca svolta in 
collaborazione con la Fater spa, tutor aziendale: direttore delle risorse 
umane Claudio Bonasia. analisi delle politiche di valutazione e 
valorizzazione della ricerca in azienda. in specifico sono stati esaminati 
alcuni casi aziendali: maserati, cisco system, fater. si sono definite per 
ogni caso studio: 

-  le politiche su valutazione del personale, valorizzazione delle 
competenze 

- si sono individuati punti in comune nelle diverse politiche di gestione 
della conoscenza e ricerca 

- si sono cercati punti in comune con le politiche di valutazione e 
valorizzazione della ricerca nel mondo universitario 

- si è definita una best practice per la gestione, valutazione e 



13 
 

valorizzazione della ricerca e conoscenza in azienda. 
durante la borsa ho partecipato al  
- x congresso aiv anno 2007: la valutazione interna e il processo di 
autoselezione delle strutture pubbliche di ricerca nella valutazione 
triennale di ricerca. a. barbara 
- convegno AIS 2008: la valutazione delle strutture pubbliche di ricerca 
nella vtr: la peer review. a. barbara 
- collaborazione alla stesura del libro sul processo di valutazione della 
ricerca pubblica in itali a cura di e. reale 
data inizio attivita 11.04.2007   data fine attivita’ 11.04.2008 
 
 
 

• Date Dal 24.04.2007 al 30.06.2007  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università G. d’Annunzio Chieti-Pescara 

• Tipo di impiego incarico di collaborazione n. 6341 del 16.07.2007 
 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

nucleo di valutazione. progetto regionale in_co “azioni integrate per lo 
sviluppo di “intermediari della conoscenza tecnologica organizzativa e 
gestionale”, por c3/ic1e _protocollo d’intesa regione Abruzzo e 
Università abruzzesi. 
attività di consulenza nell’ambito della misura c1-intervento ic4l 
“sviluppo e sperimentazione di attività diffuse di orientamento ai 
percorsi tecnico-scientifici per l’intero quinquennio delle scuole 
superiori 
 

 
 

• Date Dal 05.05.2007 al 18.12.2007 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università G. d’Annunzio Chieti – Pescara, dip. di Scienze e Scuola 
Superiore di Catania 

• Tipo di impiego collaborazione 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

- supporto nell’organizzare l’esercizio di valutazione dell’attività 
di ricerca creazione del data base dei prodotti di ricerca da 
valutare. 

- creazione di una banca dati di revisori 
- assegnazione dei prodotti di ricerca ai revisori e gestione della 

valutazione 
- elaborazione dei risultati e stesura report finale 

 
 
 

• Date Dal 01.12.2006 al 04.10 2007  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università G. d’Annunzio Chieti – Pescara e Università di Modena 
Reggio Emilia 

• Tipo di impiego collaborazione 
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• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

attività di valutazione della ricerca, monitoraggio dati e valutazione 
progetti e delle attività a supporto della ricerca. supporto 
nell’organizzare l’esercizio di valutazione dell’attività di ricerca dei 
dipartimenti dell’Università di Modena Reggio Emilia. 
creazione del data base dei prodotti di ricerca da valutare. 
creazione di una banca dati di revisori 
assegnazione dei prodotti di ricerca ai revisori e gestione della 
valutazione 
elaborazione dei risultati e stesura report finale 

 
 

• Date Da 21.03.2007 a 30.09.2007  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Centro per il volontariato di Chieti e Assessorato politiche Sociali, 
Regione Abruzzo 
 

• Tipo di impiego Collaborazione 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

-consulenza: valutazione dei Piani Sociali degli 11 ambiti territoriali 
della provincia di Chieti. 
-Supporto per la preparazione e presentazione dei piani di zona 2007-
2009 della provincia di Chieti 
-Supporto stesura finale del Piano sociale Regionale 

 
 

• Date Da 01.11. 2003 a 22.12.2006  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Dipt. Scienze - Università G. d’Annunzio Chieti – Pescara  

• Tipo di impiego DR 2269 DEL 24.01.2007 Borsa dottorato di ricerca, in “Strumenti e 
metodi di valutazione della ricerca” 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

-Attività di ricerca sui metodi e strumenti valutazione della ricerca 
presso gli enti di ricerca  
-Monitoraggio dati, valutazione didattica e della ricerca scientifica 
- collaborazione con CNR 
- attività di supporto al CIVR. 
individuazione dei casi di studio: IEN, INFN, ASI, CNR 
intervista con i presidenti degli enti e con i referenti del sistema di 
valutazione interno 
confronto dei sistemi di autovalutazione della ricerca  
partecipazione al processo di valutazione triennale della ricerca VTR-
CVIR 
supporto alla preparazione di un date base dei revisori esterni 
partecipazioni alla riunione del CIVR 
partecipazione alla creazione della pagina web per il processo della 
VTR 
supporto al processo di assegnazione dei prodotti ai revisori e gestione 
dei rapporti con i revisori 
elaborazione dati finali 
partecipazione stasura report finale 
presentazione paper a convegni: 

- viii congresso aiv 2005: strumenti e metodi per la valutazione della 
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ricerca pubblica: il caso degli enti della ricerca. a. barbara 
- ix congresso aiv 2006: metodi qualitativi e quantitativi per la 

valutazione della ricerca. a. barbara 
- iii convegno donne&scienze ws 2006: qual è lo stato di salute della 

scienza oggi e quale futuro per le donne? a. barbara, m. impiciatore  
- convegno nazionale l’europa dei sociologi italiani …2006: metodologie 

di valutazione della ricerca pubblica in europa: il caso vtr_ a. barbara, 
a. costantini, m. costantini 
data inizio attivita  01.11.2003 data fine 22.12.2006 

 
 

• Date 2003 al 2007  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università G. d’Annunzio Chieti e CIVR 

• Tipo di impiego Collaborazione  

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Attività di supporto al processo del VTR: candidature panelists, 
gestione email, monitoraggio dati, elaborazioni statistiche, analisi dei 
contenuti dei reports delle università e enti di ricerca e supporto 
stesura relazione finale. 

 
 

• Date 2004  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Oliver 
 

• Tipo di impiego Somministrazione questionari per progetto “promozione Spin Off di 
ricerca” 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Attività di somministrazione questionari 

 
 

• Date Dal 2002 al 2004 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Centro diurno di Riabilitazione, Villa Giulia per “Malati d’Alzheimer” 
 

• Tipo di impiego Coordinatrice - sociologa 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

-Coordinare le attività del centro diurno per “malati d’Alzheimer 
-Selezione del personale  
-valutazione dei servizi 
-customer satisfation dei pazienti 

 
 

• Date Marzo 2002 a settembre 2002 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Istituto di Cure Riabilitative “Villa Giulia” 
 

• Tipo di impiego Sociologa, coordinatrice 
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• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

-Coordinare le attività  
-Selezione del personale  
-valutazione dei servizi 
-customer satisfation dei pazienti  
 

 
 

• Date Aprile 2001 a marzo 2002 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

“Domus Pacis”, Residenza sanitaria assistenziale RSA, Casa famiglia per 
anziani  
 

• Tipo di impiego Sociologa, coordinatrice 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

-Coordinare le attività  
-Selezione del personale  
-valutazione dei servizi 
-customer satisfation dei pazienti  
-attività di registrazione pazienti 
 

• Date Luglio-agosto 1999 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Progetto “Insieme ad Erice”, associazione Culturale “Giorgio La Pira”, 
Trapani 

• Tipo di impiego animatrice 

• Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Animatrice per bambini 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE/FORMAZIONE 

 
• Date  Dal 01.06.2013 al 31-06.2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA, SCUOLA SUPERIORE 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

studio sulla riforma universitaria, sui nuovi indicatori di valutazione e 
stesura di una best practice per la valutazione, valorizzazione e 
promozione della ricerca e per la diffusione dei risultati. valutazione e 
valorizzazione del dottorato di ricerca nella prospettiva delle attività di 
trasferimento tecnologico. area 11/d. studio sulla riforma universitaria, 
sui nuovi indicatori di valutazione e stesura di una best practice per la 
valutazione, valorizzazione e promozione della ricerca e per la diffusione 
dei risultati. l’attività si articola in due settori in ateneo: segreteria 
didattica della scuola superiore e scuola superiore 
segreteria didattica della scuola superiore 
- offerta formativa e attivazione corsi di dottorato: comunicazione ai 
docenti- coordinatori, predisposizione scheda proposta corso dottorato, 
raccolta, analisi delle proposte: n. borse chieste, area dottorato, risorse 
per corso di dottorato. proposta relazione finale da presentare al nucleo 
sull’offerta formativa dei corsi di dottorato, 
- raccolta dati anagrafici dei dottorandi, rielaborazione in una 
prospettiva socio valutativa, 
- gestione scheda Miur-Cineca: anagrafe corso dottorato, anagrafe 
dottorandi, anagrafe dottori di ricerca, 
- gestione proposte progetti per Fondo Sostegno Giovani_Miur, 
- predisposizione e somministrazione questionario sugli esiti 
occupazionali dei dottori e soddisfazione del corso di dottorato: analisi 
in una prospettiva di carriera dopo il conseguimento del titolo 
evidenziando i settori di eccellenza. 
scuola superiore: 
- componente commissione di valutazione della ricerca e trasferimento 
tecnologico 
- orientamento/informazione all’attività di valorizzazione: brevetti, spin 
off, licenze  
- supporto ai docenti e ricercatori alla predisposizione del progetto di 
ricerca e alla scheda proposta domanda di brevetto o spin off 
- raccolta delle richieste e convocazione del comitato, redazione verbale 
- gestione anagrafe brevetti e spin off 
- archiviazione dati,  
- attività di valorizzazione della ricerca: promozione dell’attività di 
ricerca con enti del territorio come Confindustria (dottore di ricerca va in 
azienda), Farmindustria (sportello virtuale incontro ricerca e azienda), 
borsa della ricerca (Bologna 2014), Nteval, camera di commercio 
(accordo per finanziamento di borsa di tirocinio formativo “Gilberto 
ferri”) e Italia lavoro.  . 

• Qualifica conseguita Assegno di collaborazione di ricerca in Valutazione e valorizzazione del 
dottorato di ricerca nella prospettiva delle attività di trasferimento 
tecnologico. area 11/d. 

  

 
 

• Date  Dal 31.12.2010 al 31.12.2012  



18 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Dipartimento di Filosofia, Scienze Umane e Scienze dell’Educazione, 
Università G. d’Annunzio e Scuola Superiore G. d’Annunzio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

indagine sugli strumenti e metodi della valutazione e valorizzazione dei 
processi di conoscenza e del trasferimento tecnologico in Italia.  
studio sui processi interni all’ateneo di valorizzazione e trasferimento 
tecnologico. creazione database dei dottori di ricerca gestione 
anagrafica corso dottorati MIUR Cineca. elaborazioni statistiche per 
l’ISTAT, per l’ufficio statistico del MIUR. creazione di una politica interna 
all’ateneo di gestione dell’innovazione. 
supporto ai ricercatori per la creazione di brevetti e spin off. 
implementazione dei servizi: attività di sensibilizzazione all’innovazione, 
partecipazione a eventi del settore, relazioni con il tessuto 
imprenditoriale del territorio. 
creazione di indicatori di performance per valutare le attività di ricerca 
innovative. 
creazione, organizzazione e gestione per la scuola superiore di percorsi 
di formazione trasversali alla ricerca specifica del percorso di dottorato 
di ricerca: corso di europrogettazione, corsi di valorizzazione della 
ricerca brevetti e spin off, corso di gestione della carriera dei dottori di 
ricerca.  
protocollo d’intesa con camera di commercio di Pescara per 3 borse di 
ricerca semestrali per dottori di ricerca. 
progetto di valorizzazione della conoscenza con farm industria in fase di 
sviluppo. partecipazione in qualità di delegata dell’ateneo a “borsa della 
ricerca” maggio 2013. 
 

• Qualifica conseguita Borsa biennale post dottorato in Strumenti e metodi della valutazione 
e valorizzazione dei processi di conoscenza e del trasferimento 
tecnologico S.S.D. M PED/01, D.R. 196 del 27.12.2010 

 
 

• Date  Dal 01.01.2009 al 31.12. 2010  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Dipartimento di Filosofia, Scienze Umane e Scienze dell’Educazione, 
Università G. d’Annunzio e Scuola Superiore G. d’Annunzio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

La valutazione e la valorizzazione dei processi di conoscenza e della 
ricerca. 
studio sulla carriera dei dottori di ricerca. studio sui requisiti dei corsi di 
dottorato. creazioni di indicatori a supporto della valutazione dei corsi 
di dottorato sia nella fase di proposta che di istituzione dei corsi 
gestione dell’anagrafe MIUR Cineca. elaborazioni statistiche per l’Istat, 
per l’ufficio statistico del MIUR. rivisitazione del regolamento interno 
degli spin off e supporto alla creazione di un’area di valorizzazione della 
conoscenza con l’istituzione di comitato brevetti spin off all’interno 
della scuola superiore. 
attività di sensibilizzazione dei processi di valorizzazione della 
conoscenza 
seminari 
relazioni con enti esterni: imprese, camera di commercio, Confindustria  
realizzazione del progetto: “dottore di ricerca va in azienda” con 
Confindustria Pescara 
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• Qualifica conseguita Borsa biennale post dottorato in La valutazione e la valorizzazione dei 
processi di conoscenza e della ricerca, prot. 669 del 29.11.2010 

 
 

• Date Dal 23.04.2007 al 16.05.2008  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Nucleo di Valutazione - Università G. d’Annunzio Chieti –Pescara, 
Regione Abruzzo 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

gli strumenti di valorizzazione del personale. attiva di ricerca svolta in 
collaborazione con la Fater spa, tutor aziendale: direttore delle risorse 
umane Claudio Bonasia. analisi delle politiche di valutazione e 
valorizzazione della ricerca in azienda. in specifico sono stati esaminati 
alcuni casi aziendali: maserati, cisco system, fater. si sono definite per 
ogni caso studio: 

-  le politiche su valutazione del personale, valorizzazione delle 
competenze 

- si sono individuati punti in comune nelle diverse politiche di gestione 
della conoscenza e ricerca 

- si sono cercati punti in comune con le politiche di valutazione e 
valorizzazione della ricerca nel mondo universitario 

- si è definita una best practice per la gestione, valutazione e 
valorizzazione della ricerca e conoscenza in azienda. 
durante la borsa ho partecipato al  
- X congresso AIV anno 2007: la valutazione interna e il processo di 
autoselezione delle strutture pubbliche di ricerca nella valutazione 
triennale di ricerca. a. barbara 
- convegno AIS 2008: la valutazione delle strutture pubbliche di ricerca 
nella VTR: la peer review. a. barbara 
- collaborazione alla stesura del libro sul processo di valutazione della 
ricerca pubblica in itali a cura di e. reale 
data inizio attivita 11.04.2007   data fine attivita’ 11.04.2008 
 

• Qualifica conseguita Borsa di ricerca (Interventi previsti nell’ambito del progetto regionale 
INCO, Azioni integrate per lo Sviluppo di “Intermediari della 
Conoscenza Tecnologica Organizzativa e Gestionale”, POR C3/IC1E) 

 
 

• Date Da 01.11. 2003 a 22.12.2006  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Dipartimento di Scienze - Università G. d’Annunzio Chieti – Pescara  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

-Attività di ricerca sui metodi e strumenti valutazione della ricerca 
presso gli enti di ricerca  
-Monitoraggio dati, valutazione didattica e della ricerca scientifica 
- collaborazione con CNR 
- attività di supporto al CIVR. 
individuazione dei casi di studio: IEN, INFN, ASI, CNR 
intervista con i presidenti degli enti e con i referenti del sistema di 
valutazione interno 
confronto dei sistemi di autovalutazione della ricerca  
partecipazione al processo di valutazione triennale della ricerca VTR-
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CVIR 
supporto alla preparazione di un date base dei revisori esterni 
partecipazioni alle riunione del CIVR 
partecipazione alla creazione della pagina web per il processo della VTR 
supporto al processo di assegnazione dei prodotti ai revisori e gestione 
dei rapporti con i revisori 
elaborazione dati finali 
partecipazione stesura report finale 
presentazione paper a convegni: 

- VIII congresso AIV 2005: strumenti e metodi per la valutazione 
della ricerca pubblica: il caso degli enti della ricerca. a. barbara 

- IX congresso AIV 2006: metodi qualitativi e quantitativi per la 
valutazione della ricerca. a. barbara 

- III convegno donne&scienze ws 2006: qual è lo stato di salute 
della scienza oggi e quale futuro per le donne? a. barbara, m. 
impiccIatore  

- convegno nazionale l’europa dei sociologi italiani …2006: 
metodologie di valutazione della ricerca pubblica in europa: il 
caso vtr_ a. barbara, a. costantini, m. costantini 

                   
• Qualifica conseguita DR 2269 DEL 24.01.2007 Dottorato di Ricerca, in “Strumenti e metodi 

di valutazione della ricerca”  
 

• Date  A.A.2002 – 2003, conseguito il 18 febbraio 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

Facoltà di Sociologia, Università degli studi di Urbino 

•  Principali materie / 
abilità professionali 

oggetto dello studio 

 

 

• Qualifica conseguita 

 

management dell’organizzazione 

-comunicazione aziendale 

-valutazione dei servizi e del personale 

-sociologia dell’organizzazione  

 

Master in “Management Innovativo dell’organizzazione sanitaria – 
MIOS”  

 
 

• Date  09.10.2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Corso di perfezionamento in Management Innovativo 
dell’organizzazione sanitaria – MIOS - Università degli Studi di Urbino 

• •Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

 

“Management Innovativo dell’organizzazione sanitaria – MIOS”  

-managemente dell’organizzazione 

-comunicazione aziendale 

-valutazione dei servizi e del personale 

-sociologia dell’organizzazione 

Corso di perfezionamento in Management Innovativo 
dell’organizzazione sanitaria – MIOS 
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• Date  1996 -2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Facoltà di Sociologia, Università degli studi di Urbino Carlo BO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Laurea in sociologia, 11.12.2000, 110 lode. 

Tesi di laurea in statistica sociale in specifico in soddisfazione e 
valutazione del servizio di tossicodipendenza dell’ospedale di Urbino-
SERT. 

• Qualifica conseguita Laurea in sociologia, 11.12.2000, 110 lode. 

 

 
 

• Date  1991-1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Liceo Classico L. Ximenes, Trapani 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Latino, Greco, Filosofia, Biologia, Inglese, Matematica Scvienze, 
Biologia 

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Classica 

 
 
 

CAPACITÀ , COMPETENZE E 

CONOSCENZE PERSONALI 
 

 

 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE E 
AGGIORNAMENTO 

 

-  
Corso formazione in "Temi e problemi del Diritto Pubblico Contemporaneo", 
Per un totale di 12 ore di formazione periodo aprile/giugno 2025, Prof.ssa 
Melania D'Angelosante;  
Corso di “Aggiornamento in materia di Privacy e Trasparenza", per un totale di 
2 ore di formazione nel giorno 20 maggio 2025, Prof.ssa Annarita Ricci;  
Corso di “Aggiornamento in materia di Privacy e Trasparenza" per un totale di 
2 ore di formazione nel giorno 19 GIUGNO 2025, Prof. Gianluca Bellomo;  
Corso di formazione in "Giornate sulla legalità profili Amministrativi e Penali", 
per un totale di 21 ore di formazione nel periodo marzo/giugno 2025, Prof.ssa 
Vera Fanti;  
Corso di formazione in "Sociopatologia della Burocrazia Quotidiana" per un 
totale di 3 di formazione nel giorno 5 giugno 2025, Prof. Andrea Pitasi 

- Corso di Formazione sul Diritto Amministrativo, docenti del corso la Prof.ssa 
Vera FANTI e la Prof.ssa Melania D’ANGELOSANTE, l’Avv. Gianlorenzo 

IOANNIDES, LA Dott.ssa Adriana CIAFARDONI e l’Avv. Fabio MASCI. Il Corso – 
della durata complessiva di 50 ore – inizio 29 maggio conclusione il 
23.10.2024; 

- Conoscere gli obiettivi della trasformazione Digitale, livello base, intermedio e 
Avanzato, Syllabus, 2024; 

- Conoscere le tecnologie emergenti della trasformazione digitale, livello base, 
intermedio e avanzato, Syllabus, 2024; 
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- Erogare servizi online, livello intermedio e avanzato, Syllabus, 25.06.2024; 
- Conoscere gli Open Data, livello base e intermedio, Syllabus 2024; 
- Proteggere i dati personali e la privacy, livello base, intermedio e avanzato, 

Syllabus, 2024; 
- Proteggere i dispostivi, livello base, intermedio e avanzato Syllabus, 2024 
- Public speaking 4.0: obiettivi e Strategie nell’epoca dei social, 30 settembre 

2024 - 4 ore, Università G. D’Annunzio; 
- Comunicare e Condividere con i cittadini, imprese ed altre PA, intermedio e 

avanzato, Syllabus, 2024; 
- Produrre, valutare e gestire documenti informatici livello intermedio e 

avanzato, Syllabus, 2024; 
- Il segretario della Commissione di Concorso, 10.10.2024, Vincenzo Tedesco, 6 

ore, 19.10.2024, LineAtenei;  
- Le delibere dell’università, sulla redazione, gestione e archiviazione dei 

provvedimenti degli organi Collegiali delle Università e degli Enti Pubblici di 
ricerca, prof. Gianni Penzo Doria, 06.09.2024, 7 ore, LineAtenei;  

- I Reati contro la pubblica Amministrazione, 12.12.2023, FormazionePA; 
- Cyber Security e transazione digitale. Sicurezza delle informazioni- protezione 

dei dati diritti e tutele dei cittadini, 12.12.2023, Formazione PA; 
- AVA3 : Il nuovo Ciclo di accreditamento Periodico delle sedi e dei corsi di studio, 

Dr. Michele Bertani, 4 ore, 06.11.2023, LineAtenei; 
- Il processo di Qualità della Ricerca e della Terza Missione/Impatto sociale: le 

novità del modello, Scuola di Management della Ricerca - 13 LUGLIO 2023, in 
modalità telematica, 4 ore di formazione ; 

- Salute e sicurezza del lavoratore in smartworking, 25.01.2022, Università G. 
d’Annunzio;  

- Il Public Engagement dell'Università: dimensione e frontiere, organizzato dalla 
rete APEnet — Atenei e Centri di Ricerca per il Public Engagement, 23 e 24 
novembre 2020, dalle ore 10.00 alle ore 13.00, 6 ore; 

- Definiamo la Terza Missione strategie, modelli, organizzazione e strumenti per 
massimizzare la valorizzazione della conoscenza e l'impatto sulla societa', 31 
maggio, 1,6,7 giugno 2022, dalle ore 9:30 alle ore 13:00, Fondazione CRUI e 
NETVAL; 

- Dalla progettazione alla Gestione in qualità dei corsi di studio 4-5 novembre e 
1 1 e 12 novembre 2021 Fondazione CRUI; 

- Definiamo la terza missione strategie, modelli, organizzazione e strumenti per 
massimizzare la valorizzazione della conoscenza e l'impatto sulla societa', il 14, 
15 e 18 ottobre 2021, dalle ore 9:30 alle ore 13:00, Fondazione CRUI e 
NETVAL; 

- Trasferimento tecnologico e terza missione nel settore delle scienze umane e 
sociali e innovazione sociale, 24 novembre2021, 3 ore, scuola Superiore 
Sant’Anna, NETVAL; 

- Il Public Engagement dell’Università: dimensione e frontier, 23 e 24 novembre 
2020, 6 ore, Apenet e Netval;  

- Accordi propedeutici al TT: dagli NDA agli MTA, in collaborazione con 
l'Università degli studi di Catania, tenutosi in data 29 settembre 2020, dalle 
ore 15.00 alle ore 18.00, della durata complessiva di 3 ore; 

- Valutazione della terza missione nelle università in Italia: dalla SUA-TM alle 
case studies della VQR 2015-19, tenutosi in data 13 luglio 2020, dalle ore 
10.00 alle ore 12.00, Netval; 

- Trasferimento tecnologico e terza missione nelle università e negli enti pubblici 
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di ricerca, tenutosi in data 10 luglio 2020, dalle ore 9.00 alle ore 17.30, 
NETVAL, 

- Formazione Lavoratori Rischio medio, Università G. d’Annunzio, 03.03.2020; 
- Summer school: La proprietà intellettuale e i processi di Innovazione: nuovi 

trend, strategie, strumenti e iniziative a supporto, 11-14 Settembre 2012, 
Netval;  

- Assicurazione e valutazione della qualità interna, 15-16 Ottobre 2012, 
Fondazione CRUI;  

- Corso fondamentale: La valorizzazione dei risultati della ricerca pubblica, 12-15 
Aprile Bologna 2011, Netval;  

- Corso Euro progettazione, 14 ottobre - 26 novembre 2011, Scuola Superiore di 
Studi Avanzati G. d’Annunzio, Università G. d’Annunzio; 

- Come realizzare eccellenti percorsi di ricerca, competenza per sviluppare ed 
orientare la ricerca, 27 settembre 2010 CRUI, Roma 

- Corso di formazione in “Autostima”, Le Maree – traning & theatre;  
- Gestione e sviluppo della proprietà intellettuale, 16,17, 18 giugno e 2 luglio 

2010, CRUI e Ufficio italiano Marchi e Brevetti del Ministero dello Sviluppo 
economico;  

- Corso di progettazione europea presso la Camera di Commercio italiana a 
Bruxelles, 5 -9 ottobre 2009, Camera di Commercio italiana a Bruxelles;  

- Open acess, Caspur, 6-7 .05.2009 e 20-21.05.2009;  
- Corso in trasferimento dei risultati della R&S in campo organizzativo e 

gestionale (economia della conoscenza, strategia aziendale e diritto 
brevettuale) - Intermediario della conoscenza -INCO, Aprile - giugno 2008 , 
Regione Abruzzo POR 2003-2006, Università G. d’Annunzio Chieti – Pescara;  

- Ricerche documentali: brevetti, marchi e Design, 18-20.06.2008, NETVAL e 
SUM;  

- Focus Group e Brainstorming nella ricerca sociale e valutativa: teoria e pratica 
- Esperta in tecniche di ricerca sociale, 16 -18.03.2005, Scuola invernale – 

Associazione Italiana di Valutazione&Paideia;  
- Summer school “Metodo e Ricerca Sociale” I modulo, 27.08 – 3.09.2004, 

Associazione Paideia e Università di Salerno;  
- Summer school “Metodo e Ricerca Sociale” II modulo 27.08 – 3.09.2004, 

Associazione Paideia e Università di Salerno;  
- Corso di formazione base per il Volontariato e idoneità ad iniziare un’attività di 

volontariato in campo socio-sanitario, 1999, AVULSS – OARI, Urbino 
- Anno 1999 Seminario “La Valutazione della Qualità nei Servizi Socio-Sanitari”, 

Facoltà di Sociologia, Università Di Urbino; 
- Anno 2000 Seminario “La Valutazione della Qualità nei Servizi Socio-Sanitari”, 

Asl di Fabbriano; 
- Anno 2000 Seminario “La Devianza Minorile”, Facoltà di Sociologia- Università 

di Urbino; 
- Anno 2000 Partecipazione Al III Convegno Nazionale Dell’AIV “Verso La 

Costruzione dell’identità Professionale dei Valutatori nel Pluralismo disciplinare 
E Metodologico” Torino; 

- Anno 2002 Stage Presso “Comunità Ali D’aquila”, Comunità Di Recupero Per 
Tossicodipendenti; 

- Anno 2004 Incontri- Formazione Per Progetto: “Colombo-Spin Off Da Ricerca” - 
Regione Abruzzo; 

- Anno 2004 Incontro Nazionale Del Cnvsu Con I Nuclei Di Valutazione, Cnr – 
Roma; 
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- Anno 2004 Incontri “Percorsi Di Educazione Allo Sviluppo E Alla Pace” - Gruppo 
Acquisti Solidali (Gas), Rete Non Violenta, Progetto Poliporo “Un Mondo Alla 
Rovescia”, Centro Servizi Per Il Volontariato Di Chieti, Regione Abruzzo; 

- Anno 2004 Convegno “Pensiero Ed Esperienze Socio-Economiche Nelle 
Tradizioni Religiose Monoteiste: Dalle Origini Alla Globalizzazione” - Università 
Degli Studi G. D’annunzio, Progetto Policoro, Associazione 360 Gradi; 

- Anno 2004 Partecipazione Convegno “Il Benchmarking E La Cultura Del 
Confronto”, Facoltà Di Scienze Manageriali - Università Degli Studi G. 
D’annunzio Chieti-Pescara; 

- Giugno 2006, Presentazione Di Alcuni Risultati Sul Vtr, Università Federico Ii - 
Napoli: 

- Ottobre 2006, Partecipazione All’incontro “Vissuto Religioso E Secolarizzazione. 
Le Donne Nella Rivoluzione Più Lunga”, Istituto Luigi Sturzo- Roma 

- Novembre 2006 Partecipazione Convegno “Interazionismo Simbolico E Ricerca 
Qualitativa”, Roma; 

- Novembre 2006 Ciclo Di Seminari Su” L’informatica Sociale: Le Reti E I Portali 
Territoriali Come Strumento Di Avvicinamento Del Cittadino Alle Pubbliche 
Amministrazioni: L’associazione   Contribuenti Ed Il Suo “Sportello Del 
Contribuente”, Università Di Chieti 

- Novembre 2006 Ciclo Di Seminari Su” Introduzione Sull’attività Delle Aziende 
Non Profit.”, Università G. D’annunzio Di Chieti- Pescara 

- Ottobre 2006, Partecipazione All’incontro “Giornata Di Studio Società Civile: 
Famiglia, Solidarietà E Nuovo Welfare, Società Ed Educazione”, Istituto Luigi 
Sturzo- Roma; 

- Ottobre 2006, Partecipazione All’incontro Ed Evento “Nuovi Metodi Di Ricerca 
Sociologica. La Ricerazione”, Istituto Luigi Sturzo- Roma; 

- Novembre 2006, Partecipazione Seminario “Valutare La Ricerca Scientifica”, 
Università Degli Studi Di Milano; 

- Novembre 2006, Partecipazione Convegno Internazionale “Salute E 
Disuguaglianze Sociali”, Pescara, Auditorim Leonardo Petruzzi 

 

PRIMA LINGUA Italiana 

 

Lingua straniera Inglese 

Capacità di lettura Buono 

Capacità di scrittura 

Capacità di espressione 
orale 

 

Buono 

Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Spiccata propensione al dialogo e mediazione che permette un ottimo 
lavoro di team working e contatti con il mondo della ricerca e del 
mercato. Flessibilità e spirito di adattamento; predisposizione 
all'iniziativa e alla leadership; alta fiducia e facilità di parola; ambizione, 
capacità di comunicare e di coordinare; vastità di interessi personali; 
entusiasmo, immaginazione e spontaneità; capacità di organizzare e 
disciplinare il lavoro; doti di generalista e specialista; capacità di 
individuare i problemi; capacità di organizzare in modo equilibrato il 
proprio tempo. Disponibilità a viaggiare e a trasferirsi anche per periodi 



25 
 

lunghi all’estero. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Grazie alle esperienze lavorative e di vita da fuori sede, ho acquisito e 
sviluppato una ottima gestione delle commesse e analisi delle 
problematiche: partendo dal contatto con il cliente, analisi delle 
richieste e fattibilità delle stesse, analisi tecnica dei prodotti, scelta 
delle normative da applicare, redazione relazioni tecniche e rispetto 
delle tempistiche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

Problem solving in ambito tecnico e gestionale sia nell’area sociale che 
in quella universitaria e aziendalistica. 

 

CONOSCENZA 

 
- Sistemi operativi: Windows 98, 2000, XP, vista 

- Programmi: Microsoft Office, SPSS 

- programmi di ricerca bibliometrica: ISI, Scopus, Google SChoolar 
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Presentazioni paper  
 

MARZO 2005, PRESENTAZIONE PAPER: “METODOLOGIE DI VALUTAZIONE EX-POST 

DELLA RICERCA PUBBLICA: IL CASO DEGLI ENTI PUBBLICI DI RICERCA ITALIANI”, AIV-
UNIVERSITÀ DI CATANIA; 
MARZO (25-26) 2006, PRESENTAZIONE PAPER: “METODOLOGIE DI VALUTAZIONE 

DELLA RICERCA PUBBLICA IN EUROPA: IL CASO IITALIANO, VTR”, CONVEGNO “L’EUROPA 

DEI SOCIOLOGI ITALIANI OVVERO U SOCIOLOGI ITALIANI PER L’EUROPA”, UNIVERSITÀ DI 

TRIESTE; 
APRILE 2006, PRESENTAZIONE PAPER: “PEER REVIEW FOR THE EVALUTAION OF THE 

ACCADEMIC RESEARCH: THE ITALIAN EXPERIENCE”, CONVEGNO INTERNAZIONALE - 

EUROPEA EVALUTATION SOCIETY, VIENNA; 
PRESENTAZIONE PAPER AL X CONVEGNO AIV 2007 - GUARDARE DENTRO E 

GUARDARE OLTRE 10 ANNI DI VALUTAZIONE: LA VALUTAZIONE INTERNA E IL 

PROCESSO DI AUTO-VALUTAZIONE/SELEZIONE DELLE STRUTTURE PUBBLICHE DI 

RICERCA NELLA VALUTAZIONE TRIENNALE DELLA RICERCA (VTR). 
PRESENTAZIONE PAPER AL CONVEGNO AIS. SEZIONE METODOLOGICA 07.11.2008: 
LA VALUTAZIONE DELLE STRUTTURE PUBBLICHE DI RICERCA NELLA VALUTAZIONE 

TRIENNALE DELLA RICERCA (CIVR): LA PEER REVIEW 
  

Pubblicazioni 
 

Reale E., Barbara A., Costantini A., Peer review for the evaluation of the 
academic research: The Italian experience.  Research evaluation vol.16 
n.3 settembre 2007 pg 216 – 228. 

 

Barbara A., Impicciatore Qual è stato di salute della Scienza oggi e 
quale futuro per le donne? Atti del Convegno Donne e Scienza, Padova 
2006. Badaloni S., Drace C.A., Gia O., Levorato M.C., Vidotto F. (Eds) 
(2008).  Under-representation of Women in Science and Technology.  
Proceeding of the 3rd Conference Women & Science WS'06. Quaderno 
del Comitato Pari Opportunità n 7, Cleup, Padova, Italy. 

 

Reale E., Barbara A., Costantini A., Peer review for the evauation of the 
accademic research:the italian experience, WP Ceris-CNR 15/2006, pg. 
3-32. 

 

Miscia S., Innocenti P., Costantini M., Costantini A., Barbara A., Di Ilio 
C., Trainig programm at the medical school of Chieti, Italia, Crotian 
Mediacali, Vol.47,3, 2006, pg. 485-490. 

 

Barbara A., Costantini A., Costantini M., Metodologia di Valutazione 
della Ricerca pubblica in Europa: l’area delle scienze politiche e sociali 
nel processo del VTR italiano. Rivista ISIG N. 39 2006, pg 33-36. 

 

Reale E., scritti di Mario Bressan, Sebastiano Miscia, Riccardo Palumbo, 
Emanuela Reale, Riccardo Palumbo, Emanuela Reale, Paolo sacchetta, 
Anna Barbara, Antonio Costantini, marco Costantini, Milena 
Impicciatore, Emilia Primeri, Laura Pedron, Marco Seeber. Il processo 
del VTR: dalla selezione dei prodotti alla valutazione. La valutazione 
della ricerca pubblica, un’analisi dei risultati della valutazione triennale 
della ricerca, cap. 6, pg180-211 Franco Angeli 2008. 
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Orefice Paolo (a cura di), Mario Bressan, Anna Barbara La Scuola di 
Dottorato in Il terzo ciclo della formazione universitaria, ISBN 978 
88568 Franco Angeli Milano 2011, pg. 71-77. 

Orefice Paolo (a cura di), Anna Barbara La Valutazione degli esiti 
professionali del dottorato di ricerca e la valorizzazione dei processi di 
conoscenza e della ricerca scientifica, in Il terzo ciclo della formazione 
universitaria, ISBN 978 88568 Franco Angeli Milano 2011, pg.189-197 
 
Alessio Ancaiani; Alberto F. Anfossi; Anna Barbara; Sergio Benedetto; 
Brigida Blasi; Valentina Carletti; Tindaro Cicero; Alberto Ciolfi; Filippo 
Costa; Giovanna Colizza; Marco Costantini; Fabio di Cristina; Antonio 
Ferrara; Rosa M. Lacatena; Marco Malgarini; Irene Mazzotta; Carmela 
A. Nappi; Sandra Romagnosi; Serena Sileoni; Evaluating Scientific 
Research in Italy: the 2004-2010 Research Evaluation Exercise", 
Research Evaluation 2015 - doi: 10.1093/reseval/rvv008  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
Il sottoscritto dichiara di essere informato, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ai sensi del Regolamento 
UE  2016/679. Dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali consultabile all’indirizzo 
https://www.unich.it/privacy  

                                                                            Il dichiarante 

CHIETI,li 14.10.2025                                             Anna Barbara    

                                                                                                                                                        

                                                         


