Curriculum Vitae Maria Elisa Maiolo

INFORMAZIONI PERSONALI - Dott.ssa Maria Elisa Maiolo, Ph.D.

% ¥ Formatrice, Orientatrice, Business Coach Psychologist e Psicologa del Lavoro e delle organizzazioni
Docente Universitaria a contratto c/o Universita di Chieti e Universita telematica e Campus

@ Via Nazionale Adriatica Nord, 85, 66023 Francavilla al Mare (CH)

) +39 339 7304 494

4 Personale: maiolo.elisa@hotmail.it PEC: maiolo@psypec.it
® Skype: maiely85 [f§] elisamaiolo

Genere Donna | Nata il 26/03/1985 | Nazionalita Italiana CF MLAMLS85C66A944S

@ Iscrizione Ordine degli Psicologi Abruzzo n° 2749 del 27 Aprile 2016
ESPERIENZA ACCADEMICA u

ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO E DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA

Ott22—oggi  Docente a Contratto in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Universita Telematica “Unidav” Torrevecchia Teatina (Italy)

Ot21—Llug22  Docente a Contratto in Formazione ed Empowerment della persona e dei gruppi
CdLM Psicologia - Universita “G. d’Annunzio” Chieti (Italy)
Link alla scheda del corso: https://www.unich.itugov/degreecourse/200633
Nov20—Apr22. Docente a Contratto in Psicologia del conflitto e della cooperazione
CdLM Psicologia - Universita “G. d’Annunzio” Chieti (Italy)
Link alla scheda del corso: https://www.unich.it/ugov/degreecourse/182407

Ag20—Lug22  Docente a Contratto in Psicologia del Lavoro
CdS in Scienze e Tecniche Psicologiche — Universita Telematica eCampus

Gen20—oggi  Docente a Contratto in Psicologia Generale (C.I. “Diritto e Psicologia”)
CdS in Tecniche della Prevenzione negli Ambienti e nei luoghi di Lavoro (TPALL)
Corso di 1 CFU — 8 ore di Docenza
Argomenti del Corso: Emozioni; Attenzione; Apprendimento; Comunicazione; Motivazione; Percezione;
Percezione del Rischio; Stress Lavoro-Correlato
Link alla scheda del corso:  https://www.unich.it’ugov/degreecourse/185908

Nov19—oggi  Cultore della Materia “Leadership and Team Performance Management”
L-18 Economia e Management (prof. L. Di Giosaffatte). - Universita "G. d'Annunzio" - viale Pindaro, Pescara (Italy)
Settore disciplinare: PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI (M-PSI/06)

Dic18 —Apr23  Docente a Contratto in Psicologia Sociale (C.I: “Aspetti Psicosociali della

Comunicazione”)
LM Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive ed Adattate - Universita "G. d'’Annunzio" - via dei Vestini, 31,
66100 Chieti (ltaly)

Corso di 7 CFU — 56 ore di docenza
Argomenti del Corso: La Comunicazione. L'Assertivita. Il Conflitto e la Negoziazione. Il Problem Solving.
La leadership. Il Team building.
Link alla scheda del corso:  https://www.unich.it’ugov/degreecourse/186121

Feb"19—Feb20  Cultore della Materia “Strategie, Leadership e Risorse Umane”
LM Economia (prof. L. Di Giosaffatte). - Universita "G. d'’Annunzio” - viale Pindaro, Pescara (ltaly) Settore disciplinare:
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (SECS-P/10)
Corso di 9 CFU —12 ore di Docenza
= Argomenti del Corso: Comunicazione Efficace, Il Processo di recruiting, L'Employer Branding, | Sistemi

di apprendimento, L’Arte di fare domande, Il Coaching, LIntelligenza emotiva, Il processo di comunicazione
interna, La gestione dei team efficaci, Il clima aziendale, La resilienza come fattore di adattamento al
cambiamento

Mar17 —Lug“7  Docente a Contratto in “Comunicazione d’Impresa” (SSD: M-PSI/06)
Universita degli Studi Milano-Bicocca - Piazza dell’Ateneo Nuovo, Milano (Italy)
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Curriculum Vitae Maria Elisa Maiolo
Corso di 7 CFU — 56 ore di docenza

= Principali Attivita:
insegnamento; supporto agli studenti durante la realizzazione dei Project Work; valutazione delle prove
d’esame; utilizzo piattaforma e-learning; utilizzo piattaforma esse3.
https://eleaming.unimib.it/course/info.php?id=13153

= Argomenti del Corso :
Le aree della comunicazione d'impresa: - La C. Istituzionale - La C. Economico-Finanziaria - La CSR e la
C. Ambientale - La C. Gestionale - La C. Commerciale
Crisis Communication: - Il Crisis Management Team, - il ruolo del portavoce aziendale, - Il Crisis
Management Cycle, efc...
La Comunicazione sul web: - Brand Identity ed e-Commerce
- Culture d'Impresa - Norme, cultura di gruppo e socializzazione — Conflitto — Leadership.

Cultore della Materia

Universita "G. d'Annunzio" - via dei Vestini, 31, 66100 Chieti (Italy)

= Membro delle commissioni d'Esame per il SSD M-PSI/06 (Psicologia delle Organizzazioni) CdS
Magistrale in Psicologia.

= Supporto alla cattedra e alla didattica — C.I. “Diritto e Psicologia” CdS in Tecniche della Prevenzione negli
Ambienti e nei luoghi di Lavoro (TPALL).

= NellAA. 2015/2016: membro delle commissioni dEsame per il SSD M-PSI/08 (Relazione d'aiuto,
counseling e psicoterapia in psicologia clinica)

Docente a Contratto in Comunicazione d’'Impresa (SSD: M-PSI/06)

Universita degli Studi Milano-Bicocca - Piazza dell’Ateneo Nuovo, Milano (ltaly)

https://www.unimib.it'ugov/degreecourse/156213

= Principali Attivita:
insegnamento; supporto agli studenti durante la realizzazione del Project Work sul Crisis
Management; valutazione delle prove d’'esame; utilizzo piattaforma e-learning; utilizzo piattaforma
esse3.

» Programma del Corso:

Le aree della comunicazione d'impresa: - La C. Istituzionale - La C. Economico-Finanziaria - La CSR
e la C. Ambientale - La C. Gestionale - La C. Commerciale
Crisis Communication: - Il Crisis Management Team, - il ruolo del portavoce aziendale, - Il Crisis
Management Cycle, efc...
La Comunicazione sul web: - Brand Identity ed e-Commerce - Fondamenti di Culture d’'Impresa

Docente a Contratto EPG Psicologia del Lavoro
Universita "G. d'Annunzio" - via dei Vestini, 31, 66100 Chieti (Italy)
https://www.unich.it’ugov/degreecourse/94577
=2CFU
Il corso si & configurato come esperienza pratica guidata associata al modulo istituzionale in
Psicologia del Lavoro.
= Principali Attivita:
- insegnamento; supporto agli studenti durante la realizzazione del Project Work sulla Selezione del
Personale; valutazione delle prove d’esame; gestione di una mole di lavoro per circa 800 studenti.
* Programma del Corso:
- Cultura d'Impresa (Modello di Schein) - P-O fit - Processo di Selezione

Collaboratore Esterno - Attivita Didattiche Integrative
Di.S.P.U.Ter. - Universita "G. d'Annunzio" - via dei Vestini, 31, 66100 Chieti (Italy)

= A.A. 2011/2012 (3 CFU) - A.A. 2012/2013
[Docente in Psicologia del Disagio Organizzativo ed Occupazionale - Corso di Laurea Magistrale
"Psicologia Clinica e della Salute" per gli Aa.Aa. 2011/12 e 2012/13

= Principali Attivita: - insegnamento; supporto agli studenti durante la realizzazione del Project Work
sulla “Overeducation ed Employability”; valutazione delle prove d’esame; gestione di una mole di lavoro
per circa 300 studenti

» Programma del Corso: - i modelli di Job Insecurity (Greenhalgh & Rosenblatt; Brockner; Sverke &
Hellgren) - Stress lavoro-correlato - Bun-out - Mobbing

Collaboratore Esterno - Attivita Didattiche Integrative
CdS in Tecnici di Laboratorio Biomedico - Universita "G. d'Annunzio” - via dei Vestini, 31, 66100 Chieti (Italy)
= ALA. 2012/2013 - Psicologia Generale (1 CFU)
Cultore della Materia — MPSI/06 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Di.S.P.U.Ter. - Universita "G. d'Annunzio" - via dei Vestini, 31, 66100 Chieti (Italy)
» Membro delle commissioni d’Esame del SSD M-PSI/06. Supporto alla cattedra e alla didattica

Collaboratore Esterno - Attivita Didattiche Integrative
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Universita "G. d'Annunzio” - via dei Vestini, 31,
66100 Chieti (Italy)

Page 2/ 12



Curriculum Vitae Maria Elisa Maiolo
= AA. 2011/2012
Attivita didattica in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (10 ore di didattica frontale - 1 CFU)
* Programma del Corso:
- Cultura d’Impresa - Contratto Psicologico - Modelli di Job Insecurity (Greenhalgh & Rosenblatt;
Brockner; Sverke & Hellgren) -  Stress lavoro-correlato - Burn-out - Mobbing

ATTIVITA DI RICERCA

1Sett17 —31Ago18  Borsista di Ricerca Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Universita di Pavia - Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso e del Comportamento
Vincitrice del Bando “Rischi psicosociali e benessere lavorativo’ - Area: 11/E3 SSD: M-PSI/06
Lettera conferimento incarico Prot. 53932 Titolo Ill Cl. 12 Fasc. 164 anno 2017 per Concorso Pubblico
per il conferimento di 1 borsa per attivita di ricerca della durata di un anno (settembre 2017-agosto 2018)
sulla tematica “Rischi psicosociali e benessere lavorativo” presso il Dipartimento di Scienze del sistema
nevoso e del comportamento, Universita di Pavia
1Ago14-303et16  Borsista di Ricerca Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
DiSPUTer - Universita "G. d'’Annunzio" - Chieti
Vincitrice di 3 Borse di studio per attivita di ricerca.
= “Psicologia del lavoro e disagio occupazionale: stress lavoro-correlato e fiducia organizzativa
nel settore metalmeccanico” SSD: M-PSI/08. Bando Codice Prot. N.1840 del 27.10.2015
= “Scolarita, Employability e Insicurezza lavorativa’ Area: 11/E3 SSD: M-PSI/06. Bando Codice
Prot. N.: 989 del 30/10/2014
= “Employability, Overeducation e disagio occupazionale giovanile” Area: 11/E3 SSD: M-PSI/06.
Bando Codice Prot. N.: 520
Attivita di Ricerca in materia di:
Occupabilita giovanile - transizioni verso il mondo del lavoro - Overeducation - Capitale Umano -
Variabili Organizzative: Cinismo, Fiducia, Cultura d'Impresa, P-O fit , Stress Lavoro-correlato, Contratto
Psicologico, Soddisfazione Lavorativa, Comunicazione d'Impresa - Contratti di Lavoro - Cultura della
Sicurezza - WCM (World Class Manufacturing)

ATTIVITA DI REVIEWER

Ot.19—oggi  Reviewer per Frontiers in Psychology Journal
Open Access Journal
= Review Editor in Organizational Psychology. Peer Review articoli scientifici.
Feb19  Reviewer per Psychology Research and Behavior Management
Dovepress Open Access to scientific and medical research.
= Peer Review articoli scientifici. Ultima revisione completata il 20/02/2019
Mag 18-102018  Reviewer per International Journal of Construction Management
Taylor and Francis Online — ISSN: 15623599
= Peer Review articoli scientifici. Ultima revisione completata il 5/10/2018
23Dic15— 222017 Reviewer per Personnel Review
Personnel Review Journal — Emerald - ISSN: 0048-3486
= Peer Review articoli scientifici. Ultima revisione completata il 8 febbraio 2017
Dic13—oggi  Membro dell’Editorial Board
Universal Journal of Educational Research — Horizon Research Publishing Corporation
Peer Review articoli scientifici.
Dic13  Associate Editor e Reviewer
The International Journal of Learning in Higher Education, Commonground Publisher

= Per il Volume 19, Issue 3 de “The International Joumal of Learning in Higher Education”
Commonground Publisher

ALTRE ATTIVITA ACCADEMICHE

Segreteria Organizzativa Convegno “Le persone e la Fabbrica. Lavoro

Mar15—8Mag15 Partecipazione Regole”
DiSPUTer - Universita "G. d'Annunzio" - Chieti

= Supporto allorganizzazione della giornata seminariale tenutasi '8 Maggio 2015 “Le Persone e la
Fabbrica. Lavoro Partecipazione Regole” - Realizzazione della brochure del Convegno - Gestione
rapporti con i relatori.

= La ricerca FIM su WCM in FCA, ha rappresentato una importante collaborazione tra il sindacato, le
strutture scientifiche delle universitda e la FCA. Le nuove fabbriche stanno adottando sistemi
organizzativi e produttivi snelli (lean), come il WCM (World Class Manufacturing), che mutano
profondamente le modalita di gestione della fabbrica
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Curriculum Vitae Maria Elisa Maiolo

= Tra i relatori: Cipriani (Resp. Odl FIM-CISL Nazionale), Pero (MIP Politecnico di Milano), Barba
Navaretti (Universita Statale di Milano, autore di "Made in Torino"), Galante e Leggero (Head
Manufacturing FCA Europa - M. Oriente), Corazza (Universita degli Studi del Molise), De Biasi
(Head of Industrial relation FCA) e Bentivogli (Segr. Gen. FIM-CISL Nazionale).

= Il mio contributo si & inserito nella Fase 2 della ricerca FIM, e consiste in una indagine in profondita
dei Focus Group su 150 operai dei 10 stabilimenti FCA in Italia.
= La ricerca € pubblicata da GueriniNEXT.

Nov'11—Gen2  Tutor di tirocinio
Laboratorio di Business Psychology [Organizzazioni — Lavoro — Consumi] - Facolta di Psicologia - Universita "G.
d'Annunzio" - via dei Vestini, 31, 66100 Chieti (Italy)

= In qualita di Tutor di tirocinio post-laurea triennale in Psicologia (D.M. 509/99) di 250 ore, supervisionato
il lavoro di tirocinio di una studentessa di psicologia.

Feb09—Gu'09  Tirocinante presso Laboratorio di Business Psychology [Organizzazione - Lavoro -
Consumi]
Facolta di Psicologia - Universita "G. d'Annunzio" - via dei Vestini, 31, 66100 Chieti (Italy)
= Sportello Studenti, Supporto agli studenti, supporto alla cattedra (durante esami, p.es.), Attivita di
Ricerca.
= Tirocinio curriculare post-laurea triennale di 250 ore previsto dal DM 509/99

17Nov08 —20Lug09  Tutor in "Psicologia del Lavoro"
14 Dic ‘09 —30 Gen 10 Universita "G. d'Annunzio" of Chieti - via dei Vestini, 31, 66100 Chieti (Italy)
= Vincitrice di due borse per attivita di tutorato agli studenti.

= Principali Attivita: Sportello Studenti, Supporto agli studenti, supporto alla cattedra (durante esami,
p.es.), Attivita di Ricerca.
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ESPERIENZA PROFESSIONALE

Set22—og9  |earning & Talent Development Specialist
Fater

Lug16—Ago22  Psicologa, Consulente e Formatore
Libera Professionista

= Business Coaching Psychologist

= Dopo un percorso di alta formazione in Business Coaching Psychology concluso nel 2021 sto operando
come Business Coach con clienti provenienti da differenti contesti organizzativi (ho erogato oltre 50h di
servizi di coaching)

= Consulenza di carriera, Orientamento e Bilancio delle Competenze (oltre 500 ore)

= Consulenza alle imprese pubbliche e private nell'ambito della gestione e sviluppo delle
Risorse Umane.

= Attivita: Ricerca e selezione del personale | Utilizzo di test, questionari, batterie complesse per la
valutazione del potenziale | Valutazione di clima aziendale, cultura della sicurezza, Rischio Stress
Lavoro-Correlato (art. 28, D. Lgs. 81/08) formazione (art. 37 D. Lgs. 81/08) e progettazione di piani di
miglioramento | Realizzazione di strumenti ad hoc per la misura di comportamenti organizzativi |
Formazione su soft skills (comunicazione, leadership, team working, team building, intelligenza emotiva e
gestione delle emozioni, dare e ricevere feedback, design thinking, problem solving, confiitto e negoziazione,
gestione dello stress, engagement, iniziativa personale) e sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/08

* Formazione in materia di Salute e Sicurezza - Area Relazioni/Comunicazione — Rischio
Psicosociale (D. Igs. 81/08) per RSPP, DL, RLS, Preposti, Lavoratori, e Formazione Formatori (oltre
340 ore di formazione erogate, 89 ore nel triennio 2019-2021)

Consulente e formatore scolastico nel’lambito delle attivita di orientamento e di PCTO, ex

Alternanza Scuola-Lavoro (oltre 650 ore di attivita di orientamento e Bilancio di Competenze in

contesti scolastici)

Gu17—oggi Provider Accreditato Formazione per Randstad HR Solutions
Randstad HR Solutions - via Lepetit, Milano
= Docenze di orientamento al lavoro nelllambito dellAlternanza Scuola-Lavoro all'interno del progetto
Fare Rete = Fare GOAL (Gruppi di Orientamento Al Lavoro).
= Ricerca attiva di lavoro:
= Dal 2017 al 2020 - oltre 250 h di Orientamento al Lavoro (Fare Rete = Fare GOAL) + 14 h di Diritti
e Doveri dei Lavoratori + 24 h di Campus Laboratoriali di Orientamento Genitori-Figli (Laboratorio
dei Desideri)

Orientatrice
Nov'19 —oggi Comune di Montenerodomo —PS FSE 14-20 Dote di Comunita

Attivita di Orientamento (Bilancio delle competenze — Incontri individualizzati)

PO FSE Abruzzo 2014-2020 Intervento n.5 Dote di Comunita PO 2018-2020
Ad oggi effettuate 180 h di attivita di Orientamento e Bilancio delle Competenze con utenza
svantaggiata dell'area Basso Sangro-Trigno

Gu'7—oggi Provider Accreditato Formazione per Randstad HR Solutions

Randstad HR Solutions — via Lepetit, Milano
Docenze di orientamento al lavoro nell'ambito dell'Alternanza Scuola-Lavoro all'interno del progetto
Fare Rete = Fare GOAL (Gruppi di Orientamento Al Lavoro)

Gu'20—Ago20 Qrientatrice
Adecco

Bilancio delle Competenze per il Diritto Mirato

Gu19-Lg"9 - Qrientatrice
Istituto Comprensivo di Bucchianico

Orientamento c/o I.C. di Bucchianico

PON “Eco-sosteniamoci con le digit-ali”
32 ore di formazione sulla scelta della scuola superiore con ragazzi di seconda e terza media

Gu19—Lug"9 Qrientatrice

ITCG Aterno-Manthoné — Classe della Casa Circondariale di Pescara
* Orientamento c/o Casa Circondariale di Pescara (I.T.C.G. Aterno-Manthoné)
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Cod. id. prog. 10.3.1A-
FSEPON-AB.2017-2 titolo “stop & go” — Formazione, orientamento lavorativo e collocamento
professionale per adulti, Modulo “Impariamo a cavarcela”
30 ore di formazione come sostegno ai detenuti nel processo di reinserimento sociale, una volta
raggiunto il termine della pena.
Conferimento incarico del 29/05/2019 prot. N. 0004421/2019 dellITCG Aterno-Manthoné
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Ot18— Nov18  Docente Master in “Coaching per 'orientamento e lo sviluppo di carriera
Orientarget. Formazione e Coaching per I'orientamento e lo sviluppo di carriera -  Viale G. D’Annunzio n.23
https://orientarget.com/master-in-coaching-per-lorientamento-e-lo-sviluppo-di-carriera/

8 ore di Docenza in “ll mercato del lavoro e l'attuale legislazione”

Gu16— Gu22 Membro del Consiglio Direttivo
AIDP - Associazione per la Direzione del Personale — Gruppo Regonale Abruzzo & Molise
https://www.aidp.it//gruppo/abruzzo-e-molise-consiglio.php

Apr'16— Giu16  HR Specialist

Rexam Beverage Can ltalia — Stabilimento di San Martino sulla Marrucina (CH) (ora Ball Corporation)
= Aggiornamento Job description di stabilimento e mappatura delle competenze.

Lug9—oggi  Presidente

Crealavorogiovani - No Profit Association - c/o PND Coaching viale D’Annunzio, 23 - Pescara
www.crealavorogiovani.it
= Principali Attivita: - orientamento, tecniche di ricerca del lavoro, formazione del personale
dell'associazione, raccolta e archiviazione delle informazioni sul mercato del lavoro (la legislazione,
le professioni richieste, la formazione professionale, ecc), valutazione di capacita e talenti
individuali , Assessment Centre, simulazione colloqui di selezione, bilancio delle competenze.

15/3/10 — 30/9/10  Junior HR Consultant - Head Hunter

Telema s.r.l. - via Oltrocchi, 11, 20137 Milano (ltaly) — www.telemainternational.com

Societa di Consulenza, Head Hunting e di Selezione del Personale per il middle e top management

= Tirocinio professionalizzante post-lauream di 500 ore

= Principali Attivita: analisi di mercato - recruitment - head hunting - Assessment Centre -
redazione annunci e offerte - interviste telefoniche - somministrazione e valutazione di test -
aggiornamento DB (CV Base Arkivium) - colloqui - Valutazione Stress Lavoro-Correlato per
importanti clienti del settore manifatturiero e metalmeccanico attraverso 'uso del Organisational
Stress Risk Questionnaire (OSRQ)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

27 Apr 16

02 Lug 13

01Gen 11 — 26 Feb ‘14

08 Feb 08 — 04 Apr 10
16 Set ‘04 — 31 Gen 08

Giugno 2022

12 feb 22 — in corso

07 mag 21 — 17 dic 21
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TITOLI DI STUDIO
Iscrizione Ordine degli Psicologi Abruzzo
Iscritta all Ordine dal 27/04/2016 N° 2749

Abilitazione all’Esercizio della Professione - Sez. A- Il Sessione2012
Universita "G. d'Annunzio" di Chieti

Dottore di Ricerca in Scienze Biomediche, Citomorfologiche e Motorie

XXVI Ciclo — Indirizzo: Clinica Psicologica (SSD: M-PSI/06)

Scuola Superiore “G. d’Annunzio” - Universita "G. d'’Annunzio” di Chieti

= Titolo Tesi: LAUREA: ACCESSORIA O INDISPENSABILE? UNA ANALISI DELLE PERCEZIONI
DI EMPLOYABILITY DEI GIOVANI NELLE TRANSIZIONI VERSO IL MONDO DEL LAVORO

Laurea Magistrale in Psicologia — Voto: 107/110
Laurea Triennale in Psicologia — Voto: 100/110
Universita "G. d'Annunzio" of Chieti

= Ex D.M. 509/99 - Psicologia del lavoro, Psicologia clinica, Psicologia sociale

CORSI PROFESSIONALIZZANTI
Lumina Learning Practitioner
Lumina Learmning
Percorso di certificazione per 'uso di Lumina Spark, strumento di talent assessment, pud

essere utilizzato in percorsi di coaching, team coaching, selezione del personale,
percorsi di sviluppo, orientamento.

Master in Psicologia del Lavoro e Sviluppo delle Risorse Umane
ASP — Associazione ltaliana Psicologi

Assessment Center e Valutazione delle Risorse Umane
Diagnosi Organizzativa, Valutazione e Gestione del Rischio Stress Lavoro Correlato
Bilancio di Competenze per il Reinserimento Professionale

Corso di Alta Formazione in Organizational Coaching Psychologist
Universita Europea di Roma - SCP

Formazione al ruolo di Business Coaching Psychologist
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12feb’21 —oggi  Master in accelerazione al ruolo di HR Business Partner (60h)
FiordiRisorse

Fondamenti di Management, | KPI delle Risorse Umane, Gestione e Sviluppo, La
selezione del Personale, Il costo del lavoro, Gli strumenti delle Umane Risorse, Digital
HR, La nuova mediazione, Etica delle Risorse Umane

15gen21 —12feb 21 Tecniche e strumenti di consulenza psicologica sul disagio lavorativo ed il cambiamento
professionale (10h)
Formazione Continua in Psicologia

Metodologie e tecniche specifiche della consulenza di carriera con il supporto emotivo e
motivazionale
6set'19—17gen20  Start Impresa: corso di formazione specialistica sui temi del fare impresa (50h)
Confindustria Cheti Pescara (Sez. Servizi Innovativi)

Business plan tra i migliori tre. Vincitrice del premio di mentorship

10dic19  Resilienza: come reagire alle difficolta
Randstad HR Solutions

Attestato di frequenza, corso e-learning

12mar19  Seminario "Web Mobile e Strumenti di Lavoro Agile"
CCIAA Chieti Pescara

mar'19—apr19  #NAVIGATOR2019: TEORIA E PRATICA DEI SERVIZI AL LAVORO
ADAPTLAND MOOC (Massive Open Online Course) gratuito di ADAPT per orientare i soggetti interessati
a candidarsi al ruolo di navigator. Tra i docenti: Silvia Spattini e Michele Tiraboschi
= Programmai: il reddito di cittadinanza e la figura professionale del navigator,
organizzazione e disciplina del mercato del lavoro, strumenti operativi
6dic18  Seminario su Regolamento 679/2016
Ordine degli Psicologi dell’Abruzzo

260tt'18 —»17nov18  Executive Digital Social Marketing (36h)

Digital Marketing - Riccardo Di Nisio Piazza Troilo, Pescara

= creare campagne social avanzate su Facebook e Instagram; identificare le fonti dei dati per studiare
le esigenze dei clienti identificare i fattori che scatenano il processo di acquisto ed il funnel aziendale;
interpretare i comportamenti degli utenti attraverso le customer journey; definire i KPI e interpretari;
tracciare le campagne web gestire un ecommerce che funzioni; Prestashop, Magento,
Woocommerce: quale scegliere? Shopify, questo sconosciuto; creare CTA (call to action);
individuare gli elementi di advocacy e migliorare la fan base, nonché, le componenti virali creare
posizionamenti web grazie a tecniche di SEO sui motori di ricerca; interpretare gli analytics di
Google e di Facebook; sviluppare contenuti web efficaci in chiave content marketing; gestire
strategicamente facebook grazie ai pixel

07Dic'08 —»04Dic'11  Corso Biennale in Psicodiagnostica Rorschach

Scuola Romana Rorschach - Via di Tor Fiorenza, 35, 00199 Roma (ltalia)
Direttori: Dr. Salvatore Parisi e D.ssa Patrizia Pes.

= || test di Rorschach consente di operare professionalmente in tutti i contesti dove € necessario
condurre delle valutazioni psicodiagnostiche: clinico, evolutivo, giuridico-forense, medico-legale,
organizzativo, ecclesiastico, ricerca, orientamento).

24 mesi, 192 ore di formazione secondo il metodo della Scuola Romana Rorschach

Apr11 —Giu1t  Corso Teorico-Pratico di Valutazione del Potenziale

Crealavorogiovani - c/o Federmanager - via Galilei, 65 - 65122 Pescara (PE)

= Corso di Formazione di 50 ore. Tematiche: Comunicazione, Selezione del Personale,
Assessment Centre, Valutazione del Personale, Bilancio di Competenze, Stesura Relazione finale
del Candidato.
20 Giu‘08 — 26 Lug‘08  Corso di Perfezionamento in "Scienze Criminologiche e Politiche della Sicurezza" (15
CFU)
Facolta di Sociologia - Universita "G. d’Annunzio" of Chieti - via dei Vestini, 31, 66100 Chieti (Italy)

= Metodi e tecniche per la ricerca sociale applicati al crimine e alla devianza;
= Criminologia e Vittimologia;
= Psicologia Forense;

= Fondamenti filosofici e giuridici del diritto della pena

120 ore di Formazione, 15 CFU Metodologia e tecnica della ricerca sociale applicata al crimine e
alla devianza Criminologia e Vittimologia Psicologia Giuridica Fondamenti Giuridici e filosofici della
Sanzione penale Diritto penale e penitenziario Sociologia politica e della sviluppo sociale Analisi
storica dei fenomeni politici e Istituzionali Sociologia dellinfluenza di ambiente e territorio sui
comportamenti devianti Sociologia della devianza e mutamento sociale Pedagogia ed educazione
per la sicurezza Mutamento Sociale e Politiche per la Famiglia Strategie di Prevenzione e Gestione
del Mobbing Politiche per la sicurezza Psicopatologia dell'eta evolutiva e interventi sugli adolescenti
devianti Strategie di prevenzione ed intervento sulle molestie e violenze sessuali

15Mag 08 —03Giu‘08  Master di Orientamento al Lavoro in "Psicologia e Tecniche di Ricerca attiva del lavoro"
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Curriculum Vitae Maria Elisa Maiolo
Azienda per il Diritto agli Studi Universitari A.Di.S.U. (PE); Prometeo; Orienta -  viale Marconi, 189, Pescara
(PE) (ltalia)
= Selezione del Personale, Comunicazione Non Verbale, Diritto del lavoro, Psicologia del lavoro
26Feb11  Corso U'dA-Elearning: English for a Professional Career
Ud’A for your English - Universita "G. d'Annunzio" di Chieti

= (4 ECTS-credits). Language competence of level B1

28Mag12—5Gu12  Corso Writing Across Science
University of Chieti and Nazareth College

= (4 ECTS-credits). Corso di Inglese Scientifico per Scopi di Ricerca
ECM

4mar21  Autostima: potenziare il giudizio su se stessi e aiutare gli altri a migliorare
Format sas
= Corso con verifica dellapprendimento: 4 ECM
27feb21  Diagnosi psicodinamica per il funzionamento di casi borderline e narcisistici
Ordine degli Psicologi dell’Abruzzo
= Corso con verifica dellapprendimento: 4 ECM
1gen21 Lo psicologo: aggiornamenti deontologici, clinici e professionali
CAMPI e Publiedit
= Corso con verifica dellapprendimento. 35 ECM
13dic20 Il gioco d'azzardo in Italia: dallintrattenimento alla patologia
IS - Istituto Superiori Sanita
= Corso con verifica dellapprendimento. 48 ECM
09apr20  Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto
IS — Istituto Superiori Sanita
= Corso con verifica dellapprendimento. 20,8 ECM
21sett'20 La CTU, la CTP e le perizie nella psicologia giuridica
Giunti Psychometrics
= Corso con verifica dellapprendimento. 8 ECM
31ott20 PROGETTO AB.C.D.E. Attenzione, Burnout, Compassion Fatigue, Disturbo Post

Traumatico da Stress ...E oltre
Format sas

= Corso con verifica dellapprendimento. 10,4 ECM

2st19  MMPI-2 Minnesota Multiphasic Personality Inventory-2 Corso Avanzato
Giunti Psychometrics
= Corso con verifica dellapprendimento. 9 ECM

21set19 Il Nuovo Regolamento della Privacy
Giunti Psychometrics

= Corso sul GDPR con verifica dell'apprendimento. 5 ECM

SALUTE E SICUREZZA

15Gu‘18  Workshop “Employee motivation: safety projects pull people”
A.arb.a. - Association for the Advancement of Radical Behavior Analysis. INDIRIZZO. Corso Sempione 52,
20154, Milano (MI).

= Workshop allinterno della 12m@ “European Conference on Behavioral-Based Safety and
Performance Management”. Docenti: Janis Allen e Michael McCarthy
= Corso di Aggiornamento ASPP-RSPP-Formatori Area Tematica n. 3 (comunicazione): 5 step

per creare processi di sicurezza motivanti per i lavoratori - Valido per 3 ore di aggiornamento
(art. 32, co. 6, D.Lgs. 81/08, Accordo Stato-Regioni, D.I. 6/03/2013, EU Directive 89/391/EEC)

27Ag018  Corso di Specializzazione in Construction Project Management
Columbia University | COURSERA
= Corso di specializzazione on-line tenuto dal Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ingegneria
Meccanica, Columbia University, su piattaforma Coursera.

= Programma: program, project & construction management; construction vs manufacturing
industry; eac life cycle; construction contracts type; project delivery methods; lean design and
delivery; sustainability in construction industry; safety in construction industry; Work Breakdown
Structure; Building Information Modeling & Technology Trends in Construction.

14Nov16  Corso di guida sicura, eco e difensiva
DEDO Driving School
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Curriculum Vitae

3Mag 17 — 5 Mag 17

1Lug13-—6Lug*13

30Ago 10 — 10 Set 10
30Ago ‘09 - 04 Set 09

COMPETENZE PERSONALI
Madrelingua

Altre lingue

English

Greek

French

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze Personali
Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

CV - Maria Elisa Maiolo
339/7304494

Maria Elisa Maiolo
= Corso teorico-pratico di guida sicura in ottemperanza al d.Igs. 81/08 e s.m.i. (8 ore)

RICERCA SCIENTIFICA
Partecipazione Corso Applicativo allUso di Mplus - Responsabile: Prof.
Piergiorgio Argentero
Universita di Pavia - Dottorato di Psicologia, Neuroscienze e Statistica Medica — Palazzo San Tommaso - Aula
didattica informatizzata L3 - Piazza del Lino, 2

= EFA, ESEM, CFA, Modelli di Mediazione, Modelli di Moderazione (dott. Dario Monzani e dott.
Luca Pancani)

Attestato di Partecipazione alla “AlIP Summer School of Methodology”
Associazione Italiana di Psicologia - University Residential Centre of Bertinoro (Ce.U.B.), Bertinoro (FC) (Italia)

= Structural Equation Modeling con R (proff. Altoe and Pastore)

"Settima Summer School in Metodologia della Ricerca Sociale "

"Sesta Summer School in Metodologia della Ricerca Sociale "
Universita di Salerno - Associazione ltaliana di Sociologia - Paideia
Borgo di Terravecchia - Giffoni, Salerno (ltaly)
= Scelta di Indicatori e costruzione di indici (V/ Summer school) - Prof. A. Marradi
= Come redigere un Questionario (VI Summer school) - Prof. A. Marradi
= Regressione Lineare e Logistica (VI Summer school) - Prof. P. Corbetta

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione

B1 B1 B1 B1 B1

Course UdA-Elearning: English for a professional Career (4 ECTS-credits): Language competence of level B1.
Course Writing Across Science (4 ECTS-credits) - University of Chieti and Nazareth College

B1 A1l B2 B1 A1l

A2 A2 Al Al Al

= Buone abilita comunicative, apprese e migliorate con le esperienze di lavoro come docente, formatore
e coordinatore del Gruppo Communication delle Associazioni AIDP e Crealavorogiovani (per le quali
ho gestito un team di circa 10 persone).

= Buona capacita di ascolto attivo, sviluppata grazie all'esercizio della professione di psicologa e di
business coach

= Buone competenze di leadership, time management, team working, problem solving, buona gestione
dello stress, senso critico, apprendimento attivo.

= Organizzata, cooperativa, estroversa, generosa, espressiva, intuitiva, flessibile.

= Ricerca scientifica (costruzione questionari e survey, EFA, CFA, Regressione, ANOVA, Cluster
Analysis, ricerca Qualitativa, conduzione e analisi di interviste e Focus Group)

= Business Coaching Psychology

= Colloqui di orientamento, bilancio delle competenze

= insegnamento, formazione

= Head Hunting e recruitment, analisi fabbisogni aziendali, screening CV, colloqui selezione.

= Ottima conoscenza di: Office (Word, Excel, Power Point), Programmi montaggio video (p. es. Movie
Maker) - Google Drive - Doodle

= Buona conoscenza di: Mplus. SPSS, Amos, T-Lab - Tools for Text Analysis, CV Base Arkivium
Recruitment - piattaforma esse3

= B, automunita
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daenti

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Maria Elisa Maiolo
= Dal 30/11/2020 al 31/11/2021 membro Comitato Tecnico-Scientifico (CTS) di ASNOR - https://asnor.it/
= Dal 2020 socia di ASP - Associazione Italiana Psicologi - https://www.asp-psicologia.it/
= Dal 2020 socia di SIPSIOL- Societa Italiana di Psicologia On Line - https://www.sipsiol.it/
= Dal 2017 socia di SIPLO — Societa lItaliana di Psicologia del Lavoro e dell'Organizzazione -

http://www.siplo.org/
= Dal 31 Marzo 2015 membro dell’AIDP - Associazione Italiana per la Direzione del Personale Abruzzo

& Molise; dal 24/06/2016 al 24/6/2022 membro del Consiglio Direttivo di AIDP A&M - http://www.aidp.it/
= Da 10/2011 membro di CrealLavoroGiovani Associazione di Promozione Sociale; dal 2013 membro

del Consiglio Direttivo; dal 2019 Presidente — www.crealavorogiovani.it
= Dal 24/10/2011 membro della Associazione ltaliana di Psicologia - Sez. Psicologia per le

Organizzazioni - www.aipass.org
= Nel 2018 socia di A.arb.a. — Association for Advancement of Radical Behavior Analysis -

https://www.aarba.eu
= Nel 2016 socia di SIO — Societa Italiana per 'Orientamento - https://www.sio-online.it/
= Nel 2015 Membro dell’ADI [ltalian PhD Association] - http://www.dottorato.it/adi/

= 2015. Membro della Segreteria Organizzativa del Convegno “Le persone e la Fabbrica. Lavoro
Partecipazione Regole”, 8 maggio, Universita di Chieti

= 2014. Membro della Segreteria Organizzativa del Convegno “Hugo Munsterberg: | laboratori
psicotecnici tra Ottocento e Novecento”, 13 marzo, Universita di Chieti

= 2012. Membro della Segreteria Organizzativa del Convegno “La finanziarizzazione delleconomia, la
crisi e le parti sociali. Quale futuro per i giovani?”, 22 marzo, Universita di Chieti

= 2012. Membro dello Staff per il Congresso Nazionale delle Sezioni AIP “AlP 1992-2012: Psicologia,
Scienza, Societa” — Chieti, 20-23 Settembre 2012.

= 2011. Ricerca commissionata dall’Inail di Chieti: “L’incidenza del Fattore umano nell’accadimento degli
infortuni sul lavoro”. La ricerca & stata condotta nellambito del Laboratorio di Business Psychology del
Di.S.P.U.Ter., Universita "G. d'’Annunzio" di Chieti. Direttore Scientifico: Prof. Riccardo G. Zuffo

= 2010. Ricerca finanziata dalle Consigliere di Parita Abruzzesi: “Decent Work ed Insicurezza lavorativa:
professionalita e genitorialita delle donne dell’Abruzzo di oggi”. La ricerca € stata condotta nel’ambito del
Laboratorio di Business Psychology del Di.S.P.U.Ter., Universita "G. d’/Annunzio" di Chieti. Direttore Scientifico:
Prof. Riccardo G. Zuffo.

Produzione Scientifica
Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali

= Sommovigo, V., Setti, I., Maiolo, M. E., Argentero, P. (2019). Tunnel construction workers’ well-being:
the role of job control and supervisor support. Intemational Journal of Construction Management. Doi:
10.1080/15623599.2019.1600276

= Maiolo, M.E., Barattucci, M., Alfano, V., Amodio, S. e Lungu M.A. (2019). Job Contracts, Parenthood
and Work Satisfaction: Perspectives from Decent Work, Procedia of Economics and Business
Administration, 102-110, DOI: doi.org/10.26458/v5.i1.9.

= Maiolo, M. E. & Zuffo, R.G. (2018). An evaluation of organisational trust. Psychometric characteristics
of the Italian version of Workplace Trust Survey (I-WTS). TPM — Testing, Psychometrics, Methodology
in Applied Psychology, 25(2), 273-304. doi: 0.4473/TPM25.2.8

= Maiolo, M. E., Cortini, M. & Zuffo, R.G. (2013). Education or Employment? The challenging choice of
today’s youth. Procedia — Social and Behavioral Sciences (3rd WCPCG). Volume 84,9 July
2013, Pages 298 — 302. doi: 10.1016/j.sbspro.2013.06.555.

= Zuffo, R. G., Maiolo, M. E. & Cortini, M. (2013). Student cynicism: an initial Italian validation of CATCS
(Cynical Attitudes Toward College Scale). Procedia — Social and Behavioral Sciences (3rd WCPCG),
Volume 84, 9 July 2013, Pages 283-287. doi: 10.1016/j.sbspro.2013.06.552.

= Maiolo, M. E., Zuffo, R. G. & Cortini, M. (2013). Students’ Academic Performance and Employability:
A Study on ltalian Undergraduates, The Intemational Journal of Leaming in Higher Education, \Vol.
19(4), 49-60. ISSN: 2327-7955. doi: 10.18848/1447-9494/CGP/v19i04/48669.

= Cicioni, R., Caravelli, T., Loggia, F. & Maiolo, M. E. (2012). Il test di Rorschach nel contesto forense:
uno studio sulla genitorialita condotto su coppie in ambito di separazione e affidamento minori.
Rassegna Italiana di Criminologia, 4, 291-301. ISSN 1121-1717.

Capitoli di libri

= Zuffo, R. G. & Maiolo, M. E. (2015). Allegato Tecnico 2. Analisi di contenuto sui focus group a 150
lavoratori. In: Campagna, L., Cipriani, A., Erlicher, L., Neirotti, P., & Pero, L. (a cura di). Le persone e
la fabbrica. Una ricerca sugli operai Fiat Chrysler in Italia. (pp. 213-220) Milano: GueriniNEXT.
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Pubblicazioni

Maria Elisa Maiolo
Partecipazione a Congressi

= Maiolo, M.E., Ramaci, T., Santisi, G. and Barattucci, M. (2020). Cynicism toward university: a measure

to predict academic dropout? Validation of the Italian version of the Cynical Attitudes Toward College

Scale and perspectives for online learning environments. Second International Workshop on Higher

Education Leaming Methodologies and Technologies Online, HELMeTO 2020, Sept. 17-18, 2020,

ISBN 978-88-99978-22-8

Maiolo, M.E., Barattucci, M., Alfano, V., Amodio, S. e Lungu M.A. (2019). Job Contracts, Parenthood

and Work Satisfaction: Perspectives from Decent Work. 5 International Conference on Economic

Sciences and Business Administration, 15-16 nov.,, 2019, ISSN: ISSN: 2392-8174, DOI:

doi.org/10.26458/v5.i1.9.

= Zuffo, R. G., Maiolo, M. E. (2016). WCM e fiducia: analisi di contenuto sui focus group a 150 lavoratori

di FCA ltalia. Presentazione orale. Atti del Congresso Nazionale AIP, Pavia, 16-17 Settembre 2016

Maiolo, M. E. & Zuffo, R. G. (2014). Laurea: accessoria o indispensabile? uno studio sull'employability

dei giovani nelle transizioni verso il mondo del lavoro. Presentazione orale. Atti del Congresso

Nazionale AIP, Cesena, 19-20 Settembre 2014.

Zuffo, R.G., Maiolo, M.E. & Imperiali, S. (2013). Job insecurity e stress lavoro-correlato: indagine in

un’azienda metalmeccanica. Presentazione orale. Atti del Congresso Nazionale AIP, Padova, 25-27

Settembre 2013.

Zuffo, R.G. & Maiolo, M.E. (2013). Azienda orientata al successo & sinonimo di zero infortuni? uno

studio qualitativo sulla gestione della sicurezza. Presentazione orale. Atti del Congresso Nazionale

AIP, Padova, 25-27 Settembre 2013.

= Zuffo, R.G., Maiolo, M.E. & Cortini, M. (2013). Laurea: accessoria o indispensabile? Uno studio sulle
percezioni di occupabilita degli studenti universitari. Presentazione orale. Atti del Congresso
Internazionale SIO “Life Design and Career Counseling”, Padova, 20-22 Giugno 2013.

= Zuffo, R.G., Cortini, M. & Maiolo, M.E. (2013). Employability e insicurezza lavorativa: quale legame?

Presentazione orale. Atti del Congresso Nazionale SIO, Padova, 21-23 Febbraio 2013.

https://www.orientamentoirreer.it/sites/default/files/convegni/2013%20S10%20programma%20febbr

aio.pdf

Maiolo, M.E., Di Battista, L. & Zuffo, R.G. (2012). Il ruolo della fiducia nel rischio di stress lavoro-

correlato: un’indagine in una asl abruzzese. Presentazione orale. Atti del Convegno Nazionale delle

Sezioni AIP “AlIP 1992-2012: Psicologia, Scienza, Societa”— Chieti, 20-23 Settembre 2012. ISBN 978-

88-97412-663

= Russo, C., Maiolo, M.E. & Cortini, M. (2012). Futuro nero? Un’analisi delle aspettative occupazionali

degli studenti di psicologia. Presentazione orale. Atti del Convegno Nazionale delle Sezioni AIP “AlP

1992-2012: Psicologia, Scienza, Societa”— Chieti, 20-23 Settembre 2012. ISBN 978-88-97412-663

Poster presentati a Congressi

Maiolo, M.E., Maffoni, M., Setti, I., Sommovigo, V. Argentero, P. (2018). Fiducia intra-organizzativa e

percezione del rischio in lavoratori esposti al rischio elettrico. Poster presentato al XVI Congresso

Nazionale AIP Sez. Psicologia per le Organizzazioni “La psicologia del lavoro e il suo impatto sociale:

il dialogo con le organizzazioni” — Roma, Universita LUMSA, 27-28-29 Settembre 2018.

= Setti, I., Sommovigo, V., Maiolo, M. E. & Argentero, P. (2017). Effetti psicologici dellesposizione a
fattori di stress ambientali nella costruzione di tunnel. Poster presentato al XV Congresso Nazionale
AIP Sez. Psicologia per le Organizzazioni “#industria40: téssere insieme benessere e produttivita
delle persone e delle organizzazioni” — Caserta, 14-16 Settembre 2017.

= Maiolo, M. E., Zuffo, R. G. & Fulcheri, M. (2016). Self-perceived employability: uno studio pilota in un
contesto scolastico. Poster presentato al XVI Convegno SIO “L’eta dellincertezza: orientamento e
life design nel 21° secolo” — Milano, 13-15 ottobre 2016.

= Maiolo, M.E., Cortini, M. & Zuffo, R.G. (2013). Are we overeducated? Exploring undergraduates and
their families’ employability perceptions. Poster presentato al 16th Congress of the European
Association of Work and Organizational Psychology. Munster, 22-23 Maggio 2013.

= Cortini, M. & Maiolo, M. E. (2013). Occupational expectancies and employability perceptions in
undergraduates: a mixing method study. Poster presentato al 16th Congress of the European
Association of Work and Organizational Psychology. Munster, 22-23 Maggio 2013.

= Maiolo, M.E. & Zuffo, R.G. (2012). Crisi e mercato del lavoro: uno sguardo su employability e
overeducation. Poster presentato al Convegno Nazionale delle Sezioni AIP “AlP 1992-2012:
Psicologia, Scienza, Societa” — Chieti, 20-23 Settembre 2012. ISBN 978-88-97412-663.
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Curriculum Vitae Maria Elisa Maiolo
= Di Battista, L., Imperiali, S. & Maiolo, M.E. (2012). Fiducia e sfiducia allinterno dei contesti
organizzativi: un’analisi della letteratura. Poster presentato al Convegno Nazionale delle Sezioni AIP
“AlP 1992-2012: Psicologia, Scienza, Societa” — Chieti, 20-23 Settembre 2012. ISBN 978-88-97412-
663.
= Zuffo, R.G., Cortini, M. & Maiolo, M.E. (2011). Il cinismo organizzativo: uno studio nel settore pubblico.
Poster presentato al Congresso AIP “Senso e prospettive dell'applicare. Nuove declinazioni della
psicologia del lavoro e delle organizzazioni” — Sezione Psicologia delle Organizzazioni — 13-14 Ottobre
2011, Milano-Bicocca.
Working Paper
= Zuffo, R. G., Cortini, M., Ferretti, M. S. & Maiolo, M. E. (2011). Decent work e insicurezza lavorativa.
Professionalita e genitorialita nelle donne dellAbruzzo di oggi. Pubblicazione a cura delle Consigliere
Regionali di parita d’Abruzzo
http://www.regione.abruzzo.it/xConsiglieraParita/index.asp?modello=decentWork&servizio=xList&stile

Div=mono&template=default&msv=consigli3&msv2=attivita8

Progetti Commissionati da Enti

= 2011. Ricerca commissionata dall'lnail di Chieti: “L’incidenza del Fattore umano nell’accadimento
degli infortuni sul lavoro”. La ricerca € stata condotta nellambito del Laboratorio di Business
Psychology del Di.S.P.U.Ter., Universita "G. d'’Annunzio" di Chieti. Direttore Scientifico: Prof. Riccardo
G. Zuffo

= 2010. Ricerca finanziata dalle Consigliere di Parita Abruzzesi: Decent Work ed Insicurezza
lavorativa: professionalita e genitorialita delle donne dell’ Abruzzo di oggi. La ricerca ¢ stata
condotta nell’ambito del Laboratorio di Business Psychology del Di.S.P.U.Ter., Universita "G.
d'Annunzio” di Chieti. Direttore Scientifico: Prof. Riccardo G. Zuffo

Pillole di.. HR Management Rubrica di AIDP Giovani
= Autrice delle “Pillole di HR Management” n°® 26, 47, 77 - http://www.aidp.it/giovani/Pillole-HR.php

= Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e in base
allart. 13 GDPR 679/16.

= Consapevole delle sanzioni penali e della revoca di benefici previsti per le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi, dichiaro di essere in possesso del prerequisito e del criterio n°2
richiesto per la figura del formatore-docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi
dell'articolo 6, comma 8, lett. m-bis, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.

« Consapevole delle sanzioni penali e della revoca di benefici previsti per le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi, ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, dichiaro di essere in possesso dei predetti titoli, stati e
qualita personali.

ﬂ_

S vl .
"~ dott.ssaT aria.EIiszzaM
Ph.D. in Psicologia del Lavoro
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